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Reforma systemu emerytalnego jest waznym elementem Programu

Budowy Kapitatu

Schemat systemu emerytalnego po reformie
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Proponowana reforma systemu emerytalnego sktada sie z
nastepujacych elementow:

(PPK), ktére maja by¢ mechanizmami:
*  Powszechnymi,
+  WspoHinansowanymi przez panstwo i pracodawcow,
*  Objetymi automatycznym zapisem.
ktora polega na:

*  Przesunieciu 25% zgromadzonych $§rodkéw do FRD wraz
z dopisaniem ich do subkont w I filarze,

*  Przesunieciu 75% Srodkow na przeksztalcone IKZE,
» Likwidacji suwaka z OFE do ZUS,

» Zaprzestanie odprowadzania sktadki emerytalnej z ZUS
do OFE.



Programy zblizone do PPK funkcjonujaq z powodzeniem w wielu

krajach
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KiwiSaver funkcjonuje od
2007 roku

Pracownik sam dokonuje wyboru
podmiotu zarzadzajacego jego
oszczedno$ciami oraz schematu
oszczedzania

Pracownik moze wybraé Wgsokoéé
swojej sktadki — 3%, 4% lub
8%, pracodawca doklada do tego
dalsze 3%

Program jest dostepny rowniez dla
0s6b samozatrudnionych lub
niepracujacych
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Ponad Q0% pracownikéw
korzysta z pracowniczych
instrumentow oszczedzania,
najczesciej z branzowych funduszy
emerytalnych

Dwa najwieksze fundusze branzowe
zrzeszaja odpowiednio 2,8 min z
sektora rzagdowego i edukacyjnego
oraz 2 mln os6b z sektora opieki
zdrowotnej — zarzadzaja srodkami
, h . . o/ -
réwnymi odpowiednio 55% i
25% PKB Holandii

Ocena A i #2 miejsce w rankingu
Mercera

WspoéHinansowane przez
pracodawce i pracownika albo
fundowane wylgcznie przez
pracodawce

Funkcjonuja jako instrumenty
zdefiniowanego swiadczenia

Obowiazuje automatyczny zapis do
pracowniczych programéw z opcja
opt out

Minimalna skladka ma w 2018 roku
wzrosnaé z 2% do 8%

i+l

System znany jako Registered
Pension Plans (RPPs)

Funkcjonuja zaré6wno jako
instrumenty zdefiniowanej skladki,
jak i zdefiniowanego $wiadczenia

Maksymalny limit wplat
pracownika wynosi 18 % rocznego
przychodu

W 2015 roku RPP mialy ponad
6,2 mlIn czlonkow



Naplyw kapitatu z PPK moze przyspieszyc¢ prognozowany wzrost
gospodarczy nawet o 0,32 lub 0,19 p.p. w zaleznosci od skladki

Srednia stopa oszczednosci w latach 2010-2016 (% PKB)
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* - Estonia, Czechy, Stowenia, Wegry, Rumunia, Stowacja, totwa, Litwa

Szacowany sredni wzrost PKB Polski w latach 2017-2050

2,1%

Wzrost bazowy

Zrédta: Wzrost bazowy dla lat 2018 i 2019 pochodzi z prognoz NBP, dla lat kolejnych — z prognoz PwC. Pozostate dane pochodzg z MFW.
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2,32%

2,23%

Wzrost po reformie

Wplyw reformy na
wzrost PKB zalezy od
Sredniej wartosci
skladki na PPK, ktora
moze oscylowaé
pomiedzy 4, a 7%



Kluczowe z punktu widzenia atrakcyjnosci reformy zaangazowanie
panstwa niesie relatywnie niewielkie koszty fiskalne

Szacunkowe korzysci i koszty dla panstwa wynikajace z reformy systemu emerytalnego przy zalozeniu skladki na PPK rownej 4% z
pominieciem srodkow przetransferowanych do FRD

[% PKB]
0,03%
0,219 -0,28%
0,18% &
Przesuniecie Zwiekszone Korzysci Likwidacja Zaangazowanie Efekt netto
skladki na OFE do przychody wplywu z suwaka fiskalne panstwa w
ZUS budzetowe PPK
wynikajace ze -0,19%
wzrostu PKB
-0,12%
Koszty

PwC



Poprzez udzial w PPK pracodawcy bedq inwestowaé w swoich
pracownikow oraz ich przyszite emerytury

Schemat kosztow i korzysci zwigzanych z reforma z punktu widzenia pracodawcy

Nizszy koszt kapitatu Skladka na PPK nie moze by¢ traktowana jak czynnik
zwiekszajacy klin podatkowy poniewaz:
Wliczenie sktadek na PPK do Sktadka pracodawcy to
kosztow uzyskania przychodu Wieksza lojalno$é pracownikéow , W zadnym

momencie nie jest zarzadzana przez panstwo, nie
jest angazowana w mechanizmy redystrybucji,

Ulgi w skladce na FP Sktadki na PPK

(mozna wiec

powiedzie¢, ze PPK wrecz zmniejsza klin

Zwolnienie sktadek na PPK Wiekszy popyt na podatkowy)
ze sktadek na ubezp. spol. produkowane towary ) ) )
Pracownik ma duza swobode co do decydowania
toSci skltadki Ocz t
Panstwo Pracodawcy Pracownicy i — oproc}z ©80
, ktory pozwala
L ., L L . zrezygnowac z PPK
— Koszt bezposredni — Korzys$¢é bezpo$rednia — Korzy$¢ posrednia

PPK to z punktu widzenia pracodawcow inwestycja w przyszle oszczednosci pracownikow — koszty zwiqzane z zaangazowaniem
pracodawcow sq tagodzone przez system ulg i zachet przygotowanych przez panstwo oraz szereg korzysci posrednich
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PPK moga zwiekszy¢ stope zastgpienia nawet o 26 p.p. w
przypadku mezczyzn i 19 p.p. w przypadku kobiet

Wplyw PPK na stope zastapienia w zaleznosci od skladki (przy zalozeniu obnizonego wieku emerytalnego)

Ostatnie wynagrodzenie

Ostatnie wynagrodzenie

66,3% Lol
55,7%
BN
5% S 209% i
304%
Skladka 7% Skladka 4% Bez PPK Skladka 7% Skladka 4% Bez PPK
- ZUS — PPK x% — Stopa zastapienia
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W wyniku reformy
systemu emerytalnego
w latach 2018-2025 na
rynek naplynie kapitat
rowny 27%* obrotow
GPW z 2016 roku

Wartosé srodkow
zgromadzonych przez
PPK w latach 2018-2025
wyniesie 61%* aktywow
zgromadzonych przez
OFE na koniec 2016 roku

* - wszystkie obliczenia dotyczg scenariusza zaktadajgcego najnizszy poziom sktadki na PPK czyli 4%
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W wyniku likwidacji suwaka ograniczony zostanie odplyw
kapitatu, a PPK zasilag rynek nowymi srodkami

W samym 2018 roku w
wyniku funkc¢jonowania
PPK na rynek wplynie
42%* kapitatu
zgromadzonego
dotychczas w ramach
PPE



Mozna wskazaé kilka kluczowych czynnikow, ktore przesadzaja o

atrakcyjnosci proponowanej reformy

Warunki konieczne powodzenia reformy systemu emerytalnego

e

Rzeczywiste Reforma OFE Likwidacja suwaka Whplaty

zaangazowanie ostatecznie wyjasnia bezpieczenstwa, pracownikéw na

panstwa i niepewnosci zwiqgzane ktory powodowat PPK zwolnione z

pracodawcow w z wlasnosciq 1 odptyw kapitatu z opodatkowania —

gromadzenie Srodkow przysztosciq rynku wprowadzenie

emerytalnych zgromadzonych systemu EET
srodkow

PwC

Pracodawcy
wybierajqg podmiot
zarzqdzajqcy PPK, a
podmioty te
konkurujq miedzy
sobq na okreslonych
warunkach
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