Izba Gospodarcza
Towarzystw Emerytalnych

Dobre praktyki stosowane przez powszechne towarzystwa emerytalne zrzeszone w IGTE
w zakresie zasad wyptaty srodkow z otwartych funduszy emerytalnych po $mierci cztonka
funduszu (zwane dalej ,,Dobrymi Praktykami”)

Majac na uwadze dobro cztonkdéw otwartych funduszy emerytalnych (zwanych dalej réwniez ,OFE")
i 0séb, ktorym przystuguja po ich $mierci srodki zgromadzone w tych funduszach, powszechne
towarzystwa emerytalne zrzeszone w Izbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych (zwanej dalej
~IGTE”) postanowity przyja¢ wspdlne standardy informowania o0s6b zainteresowanych
o przystugujacych im prawach oraz zasadach wyptaty tych srodkdéw.

Dobre Praktyki zostaty przyjete przez wszystkie powszechne towarzystwa emerytalne zrzeszone
w IGTE, a zawarte w nich rozwigzania zostajg wdrozone z dniem 1 grudnia 2015 r.

Zasady okreslone w Dobrych Praktykach nie naruszajg praw i obowigzkow wynikajacych
z przepis6w prawa.

1.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, w przypadku $mierci cztonka OFE s$rodki zgromadzone na jego rachunku podlegajq
dziedziczeniu lub wyptacie osobie upowaznionej, wskazanej przez czionka OFE. Powszechne
towarzystwa emerytalne nie pobierajg zadnych optat za dokonanie wyptaty srodkéw beneficjentom
zmartego cztonka OFE.

2.

Otwarty fundusz emerytalny zwraca sie do beneficjentéw swojego zmartego cztonka z informacja,
dotyczacq mozliwosci rozpoczecia procedury wyptaty srodkéw zgromadzonych w OFE, nie tylko po
otrzymaniu zgtoszenia od osoby uprawnionej o $mierci cztonka OFE, ale rowniez w przypadku
pozyskania z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (zwanego dalej ,ZUS") informacji, ze w jednym
z rejestrow danych, z ktérych korzysta ZUS, odnotowano informacje o $mierci cztonka OFE.

3.

Do informacji o mozliwosci rozpoczecia procedury wyptaty $rodkéw zgromadzonych w funduszu,
OFE zatacza odpowiednie formularze/druki, niezbedne do wszczecia procedury oraz informuje
o koniecznosci przedstawienia dokumentéw stanowigcych podstawe do dokonania wyptaty, w tym
w szczegolnosci aktu zgonu cztonka OFE.

4.

Na stronie internetowej otwartego funduszu emerytalnego, zamieszczone zostang
informacje/wyjasnienia dotyczace zasad wyptaty $rodkéw z OFE, wraz z formularzem zgtoszenia
zgonu cztonka OFE, majacym na celu utatwienie beneficjentowi dokonania zgtoszenia.

5.



Otwarty fundusz emerytalny udostepni dedykowany numer telefonu do obstugi zapytan
dotyczacych zasad postepowania w sprawie wyptaty srodkow zgromadzonych w OFE lub zadba
o odpowiednie przeszkolenie w tym zakresie 0s6b obstugujacych infolinie funduszu.

6.

Towarzystwo emerytalne, ktore otrzymato informacje o $mierci cztonka funduszu i ktére dokonato
podziatu $rodkéw zgromadzonych na rachunku swojego zmartego cztonka, poinformuje
odpowiednio osoby na rzecz ktérych nastapi wyptata o mozliwosci wyptaty srodkéw gromadzonych
na subkoncie zmartego klienta w ZUS.

7.

Powszechne towarzystwo emerytalne opracuje wewnetrzne procedury postepowania w przypadku
$mierci cztonka OFE , ktorym zarzadza, uwzgledniajac zasady przyjete w Dobrych Praktykach.

8.
1. Powszechne towarzystwo emerytalne dba o to, by wszyscy jego pracownicy oraz inne osoby

wystepujace w jego imieniu, zapoznaty sie z niniejszym dokumentem i stosowaty sie do jego
zasad, a takze udostepni ich petng tres¢ na stronie internetowej funduszu.

2. Wszystkie dziatania wynikajace z Dobrych Praktyk beda prowadzone przez powszechne
towarzystwo emerytalne z zachowaniem najwyzszej starannosci i transparentnosci, przy
szczegdlnym uwzglednieniu petnego profesjonalizmu i etyki zawodowej.
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