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Polska powinna zmieni¢ rozwigzania w lll filarze

Polska powinna przebudowac zasady dobrowolnego oszczedzania na emeryture, zaangazowac¢ w
ten proces oszczedzajacych oraz pracodawcow i stworzy¢ bardziej powszechny system. Takie
zmiany wesprag rozwoj polskiej gospodarki i podniosa wysokos¢ przysztych sSwiadczen
emerytalnych.

Whioski o takiej tresci ptyng z debaty ,Paistwo — obywatel — biznes. Kto odpowiada za wysokos¢
naszych przysztych emerytur?”, ktéra odbyta sie 14 czerwca br. w ramach Europejskiego Kongresu
Finansowego.

W opinii panelistéw reprezentujacych réznych interesariuszy systemu emerytalnego — pracownikow,
panstwo, biznes i nauke — nowe rozwigzania powinny by¢ proste, trwate i bezpieczne. Efektywnosc
systemu, w tym niskie koszty dla uczestnikdéw, powinna zapewnia¢ konkurencja instytucji rynku
finansowego, ktére zarzadzatyby oszczednosciami. System musi byé rowniez tani dla budzetu
panstwa, spojny z obowigzkowym powszechnym systemem emerytalnym, a zapis do niego powinien
by¢ domysiny.

Polska od poczatku transformacji korzystata z oszczednosci zagranicznych. W rezultacie jej
miedzynarodowa pozycja inwestycyjna netto osiggneta poziom -67 proc. PKB na koniec 2014 r. Za
poziom bezpieczny uznaje sie max. -35 proc. PKB. Poziom oszczednosci w stosunku do innych krajéw
UE jest w Polsce réwniez bardzo niski. Na koniec 2015 r. wynosit zaledwie 11% PKB. W konsekwencji
jedynie mobilizacja krajowych oszczednosci emerytalnych pozwoli osiggnaé¢ konieczne wskazniki
relacji inwestycji do PKB bez koniecznosci kontynuacji zadtuzania sie za granica, a przez to umozliwi
Polsce dalszy rozwéj gospodarczy i da szanse na unikniecie putapki sredniego poziomu rozwoju.

Jednoczesnie obecne trendy demograficzne skutkujg znaczacym obnizaniem sie $Swiadczen
emerytalnych w najblizszej przysztosci. Ograniczenie tego negatywnego efektu wymaga stworzenia
powszechnego i efektywnego systemu gromadzenia dtugookresowych oszczednosci przez Polakéw.

— Najlepsze rozwigzania w innych krajach pokazujg, ze powszechnos¢ dodatkowego oszczedzania na
emeryture zapewniajq programy zaktadajgce domysinos¢ uczestnictwa. Wycofanie sie z nich jest
mozliwe, przy czym uczestnicy otrzymujq zachety finansowe do kontynuacji oszczedzania. Takie
rozwigzania proponujemy zastosowac w Polsce — ttumaczy Matgorzata Rusewicz, prezes IGTE.

Taka koncepcja znajduje poparcie spoteczne. Z badan ,Swiadomo$¢ emerytalna Polakéw”, ktdre
przeprowadzono w maju 2016 r. wynika, ze odsetek oszczedzajgcych obecnie na emeryture (21,2%)
rosnie ponad trzykrotnie (do 68%), jesli chodzi o deklarowang gotowosé do oszczedzania, gdyby
panstwo i/lub pracodawcy doptacali drugie tyle do sktadki respondenta.

— Budowa oszczednosci emerytalnych w polskim spoteczeristwie bedzie procesem dtugotrwatym.
Wynika to miedzy innymi z uwarunkowarn historycznych i nadal bardzo niskiej swiadomosci Polakow
w zakresie chociazby wptywu demografii na wysokos¢ przysztych swiadczern z pierwszego filara.
Obecny system repartycyjny nie byt przygotowany na wyzwanie zwigzane z dziurqg demograficzng. W
perspektywie najblizszych 25-30 lat liczba 0oséb aktywnych na rynku pracy nie bedzie wystarczajgca,
zeby zapewnic¢ swiadczenia emerytom. Oznacza to, ze wysokos¢ swiadczenn zostanie znaczgco
obnizona. Dlatego tak wazne jest to, aby odktadac¢ aktywa na poczet przysztych zobowigzan
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emerytalnych. Zmiany sq potrzebne. Jednak w mojej ocenie trzeba je budowad w oparciu o juz
istniejgcq infrastrukture systemu emerytalnego: pierwszy filar na bazie FUS, jako gwarancja
emerytury minimalnej, drugi filar na bazie OFE, jako faktyczne aktywa stanowiqce zabezpieczenie
naszych zobowigzari emerytalnych. | wreszcie trzeci filar, ktory powinien by¢ budowany przede
wszystkim w formie pracowniczych programow emerytalnych — jednak to wymaga po pierwsze
odpowiednich requlacji i porozumienia pracodawcdow, po drugie dziatan edukacyjnych adresowanych
do catego spoteczeristwa, majgcych na celu wyksztatfcenie nawyku oszczedzania — wyjasnia Wojciech
Sass, prezes zarzadu Nationale-Nederlanden.

Partnerzy spoteczni dyskutowali w kontekscie wynikéw badan: ,Swiadomoéé zagrozen zwiazanych z
funkcjonowaniem powszechnego systemu emerytalnego i rozwigzan zapobiegajgcych tym
zagrozeniom”, zrealizowanego pod kierownictwem prof. Janusza Czapinskiego oraz ,Systemy
emerytalne na swiecie — przeglad najlepiej funkcjonujgcych rozwigzan. Od kogo mozemy sie uczyé?”
— zrealizowanego przez Ecorys.

W wyniku debaty powstaty rekomendacje rozwigzan — konsensus partneréw spotecznych w zakresie
rozwigzan udoskonalajgcych Il filar systemu emerytalnego w Polsce. Rekomendacje te zostang
ogtoszone na zakonczenie Europejskiego Kongresu Finansowego.

W debacie wzieli udziat prof. Janusz Czapinski — kierownik badania ,Diagnoza spoteczna”, Stefan
Kawalec — prezes zarzagdu Capital Strategy, Waldemar Lutkowski — wiceprzewodniczacy FZZ, Witold
Stowik — podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju oraz Wojciech Sass, prezes zarzagdu Nationale-
Nederlanden. Debate prowadzit Jacek Pochtopien — zastepca redaktora naczelnego WPROST.
Partnerami debaty byty IGTE oraz Nationale-Nederlanden.

Wiecej informaciji:

Izba Gospodarcza Towarzystw Emerytalnych
Filip Pietkiewicz-Bednarek

Dyrektor ds. komunikacji

tel. 22 629 09 27

email: f.pietkiewicz@igte.pl



