IGT

Izba Gospodarcza
Towarzystw Emerytalnych

Informacja prasowa
Warszawa, 4 stycznia 2017 roku

Blizej wprowadzenia reformy kapitatowej czesci systemu emerytalnego
— komentarz Matgorzaty Rusewicz, prezes IGTE

Przyjety przez rzagd dokument przeglagdu emerytalnego jest krokiem w kierunku realizacji reformy
kapitatowej czesci systemu emerytalnego. Wartoscia opracowanych przez resort rozwoju a
planowanych przez rzad zmian jest ich kompleksowo$¢é i komplementarnosé. taczne wprowadzenie w
zycie wszystkich elementéw Planu Budowy Kapitatu bedzie dobrg odpowiedzig na stojace przed
systemem emerytalnym wyzwania o charakterze gospodarczym i demograficznym.

Duzym pozytywem jest uwzglednienie w dokumencie uwag i postulatéw ekspertéw oraz instytucji
otoczenia rynku kapitatowego, szczegdlnie w kwestii transferu 75% s$rodkéw z OFE do
nowoutworzonych IKE i w konsekwencji unikniecia szkodliwych dla gospodarki i finansujgcego jg
rynku kapitatowego skutkow. To dziatanie swiadczy o odpowiedzialnym podejsciu do rozwoju
gospodarczego i dywersyfikacji Zrodet bezpieczeristwa emerytalnego obecnie pracujgcych.

Niestety w dokumencie mozna znalezé takze nietrafiong diagnoze dotyczacg funkcjonowania i
efektywnosci filara kapitatowego po 1999 roku. Za obarczone btedem nalezy uznac tezy dotyczace
polityki inwestycyjnej OFE, wptywu funduszy na prywatyzacje i GPW, ocene ich efektywnosci oraz
optat i kosztéw obcigzajgcych cztonkéw funduszy. Szczegdlnie nieuprawnione merytorycznie jest
porownywanie OFE do FRD. Niestety w tej materii gtosy ekspertdw czy branzy nie zostaty
uwzglednione — wystarczy wspomnie¢ o raportach KNF, Mercer, Analiz Online czy Przegladzie
systemu emerytalnego IGTE 2016. Nie wzieto rodwniez w wystarczajgcym stopniu pod uwage
niewypetnienia zatozen reformy z 1998 roku oraz kolejnych zmian regulacyjnych powodujacych
stopniowa erozje filara kapitatowego.

Nalezy uznaé, ze po niepokojach wywotanych projektem dokumentu w tresci przygotowanej przez
MRPIPS, przeglad emerytalny w tresci przyjetej przez rzad wyznacza kierunek majgcych nastgpié
zmian w systemie emerytalnym, zgodnych z Planem Budowy Kapitatu i Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju. Oznacza to kolejny etap dziatan — opracowanie szczegdtowych
rozwigzan i zapiséw legislacyjnych. IGTE deklaruje gotowos¢ do wparcia prac swojg ekspertyzg i
doswiadczeniem. Biorgc pod uwage planowany harmonogram prac mozna sgdzié, ze wprowadzenie
tak potrzebnej obecnie reformy z poczatkiem 2018 roku wydaje sie realne.
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