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Polacy za planowanymi zmianami w Il i lll filarze

Ponad potowa Polakéw pozytywnie ocenia planowane przez rzad zmiany w kapitatowej czesci
systemu emerytalnego. Dodatkowe oszczedzanie na emeryture z doptata pracodawcow popiera
57,4% z nich, a za transferem 75% aktywoéw OFE do IKE i przeksztalceniem ich w prywatna
wiasnosé ubezpieczonych opowiada sie 68,7% — wynika z badania CBOS.

Badanych zapytano o przeznaczenie srodkéw zgromadzonych na rachunkach w OFE. Zdecydowana
wiekszos¢ (68,7%) preferuje rozwigzanie, wg ktérego srodki zgromadzone na ich rachunku w OFE
statyby sie w 75% ich prywatng wiasnos$cig i trafity na Indywidualne Konto Emerytalne, a w 25%
pozostaty wiasnoscig publiczng i trafity do ZUS. Z kolei przekazanie w catosci Srodkéw
zgromadzonych w OFE do ZUS nie cieszy sie poparciem badanych — za takg opcjg opowiada sie tylko
niespetna co 6smy z nich (13,3%).

Poglad na te kwestie nieco zmienia wyksztatcenie — im wyzszy jego poziom, tym wieksze poparcie dla
dywersyfikacji transferu srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE, przy czym niezaleznie od jego
poziomu, w kazdej z grup podziat srodkdw na czes¢ prywatng i publiczng cieszy sie poparciem
wiekszosci badanych. Biorgc pod uwage zatrudnienie i jego forme, zwolennikami tego rozwigzania sg
czesciej w poréwnaniu z innymi zatrudnieni w oparciu o0 umowe o prace (75,7%) oraz samozatrudnieni
(70,6%).

— Polacy majg poczucie, ze S$rodki zgromadzone na rachunkach w OFE nalezg do nich.
Zapowiedziana w ubiegtym roku formalnoprawna zmiana statusu 75% tych Ssrodkéw na prywatny oraz
przekazanie ich na nowoutworzone konta w Il filarze wydajg sie by¢ oczekiwane przez Polakéw.
Realizacja tej zapowiedzi moze byc¢ dziataniem odbudowujgcym spofeczne zaufanie do systemu
emerytalnego oraz dajgcym impuls do aktywnego, powszechnego uczestnictwa w dodatkowym
oszczedzaniu na emeryture — ttumaczy Malgorzata Rusewicz, prezes Izby Gospodarczej Towarzystw
Emerytalnych.

Ocenie badanych poddana zostata réwniez nastepujgca propozycja — jesli pracownik regularnie
oszczedzatby dodatkowo na emeryture w wyspecjalizowanej instytucji finansowej objetej nadzorem
panstwa, to pracodawca bylby zobowigzany doptaca¢ pracownikowi do tych oszczednosci pewng
kwote, np. drugie tyle.

Ponad potowa (57,4%) badanych ocenita te propozycje pozytywnie. Takg koncepcje zdecydowanie
Zle ocenia jedynie 6,8% badanych, jednocze$nie prawie co piaty respondent nie ma w tej kwestii
zdania (18,9%).

Opinie badanych w omawianej kwestii r6znig sie w zalezno$ci od wymiaru zatrudnienia. Wszystkie
grupy wyrazajg poparcie dla proponowanego rozwigzania, przy czym wynosi ono od 54,8% dla
pracujgcych dorywczo, do 62,5% dla pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu. Jednoczesnie
zdecydowane poparcie dla proponowanego rozwigzania najczesciej w poréwnaniu z innymi wyrazajg
pracujgcy dorywczo, wsrdd ktérych co trzeci (33,5%) uwaza przedstawiony pomyst za zdecydowanie
dobry.

Biorgc pod uwage wyksztatcenie, koncepcja doptacania przez pracodawce do funduszu emerytalnego
pracownika akceptowana jest w sposdb zdecydowany przede wszystkim przez osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (22,9%), najszerszym poparciem cieszy sie w grupie oséb z
wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (63,2%).

— Przedsiebiorcy, aby osiggngc¢ sukces rynkowy, zawsze muszg staraC sie przyciggngC oraz
zatrzymac u siebie najlepszych pracownikow. W okresie silnego ozywienia na rynku pracy, z jakim
mamy do czynienia obecnie, wyzwanie to nabiera szczegdlnej wagi. Nowe rozwigzania w zakresie
filaru systemu emerytalnego dostarczajg pracodawcom dodatkowy instrument, ktéry moga
wykorzystac¢, konstruujgc atrakcyjny pakiet oferowanych przez siebie korzy$ci pozaptacowych,
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stanowigcy zrédfo przewagi konkurencyjnej — komentuje tukasz Koztowski, ekspert ekonomiczny
Pracodawcéow RP.

Blisko 2/3 badanych deklaruje, ze styszeli o planowanej przez rzad reformie emerytalnej. Jej zatozenia
zna jednak tylko 17,1% respondentéw — czesciej w poréwnaniu z innymi sg to osoby z wyzszym
wyksztatceniem (23,7%) i mieszkancy najwiekszych miast (35,6%).

— Dos$wiadczenie ostatnich kilkunastu lat wskazuje na bezwzgledng konieczno$¢ rozwoju
dodatkowych form oszczedzania na emeryture. Kazda inicjatywa, bez wzgledu czy dotyczy rozwigzar
indywidualnych, czy grupowego oszczedzania na emeryture, jest warta poparcia oraz propagowania.
Musimy podejmowac takie dziatania oraz wdrazac takie inicjatywy, ktore nie tylko bedg rozwijac
wiedze na temat konieczno$ci dodatkowego oszczedzania, ale takze rzeczywiScie prowadzi¢ do
zwiekszania oszczedno$ci gromadzonych z my$la o emeryturze. Planowane rozwigzania powinny
pozwoli¢ osiggng¢ powyzszy priorytetowy cel — wyjasnia dr Marcin Wojewddka, czionek zarzagdu ZUS.

Badanym przedstawiono opis planowanej reformy proszgc o jej ocene: ,Rzad pracuje na reformag
systemu emerytalnego, ktéra ma wejs¢ w zycie z poczatkiem 2018 roku. W jej wyniku $rodki
zgromadzone w OFE w 75% stang sie prywatnag wtasnoscig ubezpieczonych i trafig na utworzone dla
nich IKE, a w 25% pozostang wiasnoscig publiczng i trafig do ZUS. Jednoczes$nie dla pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach zostang utworzone tzw. Pracownicze Programy Kapitalowe, w
ramach ktérych pracownicy bedg mogli dodatkowo oszczedza¢ na emeryture w wyspecjalizowanej
instytucji finansowe] objetej nadzorem panstwa, a pracodawcy bedg zobowigzani doptaca¢ do tych
oszczednosci drugie tyle, lub bardzo zblizong kwote”.

Wigkszos¢ badanych (54%) planowang reforme ocenia pozytywnie. Przeciwnicy przedstawionej
koncepcji czesciej wyrazajg sprzeciw umiarkowany (15,0%) niz zdecydowany (5,3%), a az co czwarty
respondent nie umiat lub nie chciat dokona¢ oceny.

Opinie badanych o reformie emerytalnej w przedstawionym ksztalcie réznicuje przede wszystkim
wyksztatcenie i miejsce zamieszkania. Pozytywnie nastawione sg przede wszystkim osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Sceptycy, cho¢ nieliczni, rekrutujg sie najczesciej sposrod
0s6b z wyksztatceniem wyzszym i mieszkancéw najwiekszych miast.

Planowane przez rzad zmiany w kapitatowej czesci systemu emerytalnego zostaty ogtoszone w lipcu
ubiegtego roku. Zgodnie z ogtoszong woéwczas deklaracja majg by¢ sukcesywnie wprowadzane w
zycie juz w przysztym roku. Prace nad szczegotami reformy i konkretnymi rozwigzaniami sg na
ukonczeniu.

— Wyniki badania pokazujg, ze zatozenia reformy dobrze wpisujg sie w oczekiwania spoteczne, a ona
sama ma ogromny potencjat sukcesu. To oznacza, ze wszyscy interesariusze zmian powinni
zaangazowac sie w jej realizacje, gdyz $rednio i dfugookresowe efekty zmian przyniosg znaczgce
korzysci nie tylko przyszfym emerytom, ale takze catej gospodarce i finansom publicznym. Oczywiscie
taki scenariusz bedzie mozliwy przy odpowiedniej dbatosci o szczegdty i szerokim dziataniom
informacyjno-edukacyjnym — podsumowuje Matgorzata Rusewicz, prezes IGTE.

Badanie zostalo wykonane przez CBOS metodg bezposrednich wywiadow ankieterskich
wspomaganych komputerowo (CAPI) na reprezentatywnej probie dorostych Polakéw z wykluczeniem
emerytow w dniach 2-10 lutego br. na zlecenie Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych.
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