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Polacy sktonni sa wiecej oszczedzaé

Polacy zmieniajg swoje nastawienie do oszczedzania. 89% emerytéw nie gromadzito oszczednosci
na staros¢. Obecnie 40% gospodarstw domowych gromadzi oszczednosci na cele emerytalne, a
22,2% wszystkich polskich oszczednosci zostato zgromadzonych na ten cel. Jednoczesnie 68% z nas
sktonnych bytoby przystgpi¢ do programéw oszczedzania na emeryture z doptatami panstwa lub
pracodawcow.

89% obecnych emerytéw nie gromadzito oszczednosci na staro$é. Ci, ktdrzy oszczedzali, zaczeli
bardzo pdzino, srednio 13 lat przed przejSciem na emeryture. W konsekwencji jedynie 5% z nich
uwaza, ze obecnie nie potrzebuje wiecej pieniedzy. Takie wnioski pochodzg z przeprowadzonego w
2014 roku przez PBS badania na zlecenie AXA Zycie.

Nastawienie Polakéw do oszczedzania zmienito sie. Ostatnia edycja Diagnozy Spotecznej z 2015 roku
pokazuje, ze gromadzenie oszczednosci w celu zabezpieczenia starosci jest drugim deklarowanym
przez Polakéw celem oszczedzania. 40% gospodarstw domowych potwierdza taka praktyke. Badania
prof. Czapinskiego wskazujg takze, ze na ten cel zgromadzonych jest najwiecej, bo 22,2% polskich
oszczednosci.

Polacy uczg sie oszczedzania. Potwierdza to badanie z kwietnia tego roku zrealizowane przez GFK
Polonia na zlecenie Nationale-Nederlanden. Zgodnie z jego wynikami pienigdze na emeryture
odktada 43% respondentéw. Im blizej do wieku emerytalnego tym liczba oszczedzajacych rosnie. Az
2/3 0s6b w wieku 45-50 lat deklaruje, ze oszczedza na emeryture. Co ciekawe i bardzo obiecujace co
trzecia osoba w grupie wiekowej 25-29 lat réwniez odktada na ten cel. Zainteresowanie tg tematyka
objawia sie takze tym, ze co drugi Polak $ledzi plany rzadowe dotyczace systemu emerytalnego.

Polacy generalnie uwazajy, ze warto oszczedzaé by zabezpieczyé swojg przysztosé. Wedtug
ubiegtorocznego badania Fundacji Kronenberga Postawy Polakéw wobec finanséw uwaza tak 70% z
nas. Jednoczes$nie 57% uwaza, ze panstwo powinno nas zachecac do takich praktyk, przy czym 49%
uwaza, ze powinno to robi¢ przez ulgi podatkowe.

Z kolei takze ubiegtoroczne badania prof. Czapinskiego Swiadomosé emerytalna Polakéw pokazaty
jakie sg nasze preferencje w kwestii systemowego finansowania swiadczern emerytalnych. 66,8%
Polakow jest zwolennikami mieszanego, repartycyjno-kapitatowego lub czysto kapitatowego systemu
emerytalnego.

Polacy sg réwniez zwolennikami rozwigzan dotyczgcych wspotdzielenia odpowiedzialnosci za przyszte
emerytury z pracodawcami i panstwem. Z tego samego badania wynika, ze 68% z nas sktonnych
bytoby przystapi¢ do programdw oszczedzania na emeryture z doptatami panstwa lub pracodawcow.
Jednoczesnie 72% gotowych wejs¢ do takiego systemu wptacataby do niego miesiecznie do 100 zi.
Biorgc pod uwage przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wynoszgce
w 2016 roku 4047 ztotych Polacy byliby sktonni odktada¢ w takim systemie srednio do 2,5% swojego
wynagrodzenia brutto.

— Polacy majq swiadomos¢ potrzeby oszczedzania na emeryture i chcq odktadac pienigdze na ten cel.
Jednoczesnie wydaje sie, ze potrzebujg impulsu i dobrych zachet, by robic¢ to na wiekszq skale. Aby
upowszechni¢ dfugoterminowe oszczednosci musimy rowniez pracowaé¢ na odbudowaniem
spofecznego zaufania do systemu emerytalnego — ttumaczy Matgorzata Rusewicz, prezes IGTE.
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W tegorocznym badaniu CBOS na zlecenie IGTE ocenie Polakéw zostata poddana propozycja w
ramach ktdrej pracownik regularnie oszczedzatby dodatkowo na emeryture w wyspecjalizowanej
instytucji finansowe] objetej nadzorem panstwa, a pracodawca bytby zobowigzany doptacaé
pracownikowi do tych oszczednosci pewng kwote, np. drugie tyle. 57,4% Polakéw ocenito te
propozycje pozytywnie.

Obecnie rzad pracuje nad reformg kapitatowej czesci systemu emerytalnego. Wedle zapowiedzi od
poczatku przysztego roku w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych powyzej 19 pracownikéw utworzone
zostang Pracownicze Plany Kapitatowe, programy dodatkowego oszczedzania na emeryture z
domysinym zapisem, w ramach ktdérych pracownicy beda oszczedzali 2 lub 4% swojego
wynagrodzenia brutto, przy czym pracodawcy bedg uzupetniali sktadki pracownikéw odpowiednio o
2 lub 3%.

— Zatozenia planowanej reformy korespondujq ze spotecznymi oczekiwaniami. Jednoczesnie stanowiq
odpowiedz? na obecne wyzwania makroekonomiczne — koniecznosc¢ zwiekszenia podazy krajowego
kapitatu, niezbednego do wzrostu i podniesienia poziomu innowacyjnosci polskiej gospodarki.
Wprowadzenie reformy przy aktywnym udziale jej interesariuszy, w tym pracodawcdéw, moze okazac
sie jedng z naszych najbardziej trafionych, polskich inwestycji — twierdzi Marek Kowalski,
przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcow Polskich.
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