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Sukces reformy emerytalnej wymaga kompleksowych zmian
— komentarz Matgorzaty Rusewicz, prezes IGTE

Rozpoczecie procesu legislacyjnego Pracowniczych Planéw Kapitatowych jest poczatkiem planowanej
reformy emerytalnej i znaczacym krokiem naprz6d w budowie powszechnego systemu
dtugoterminowych oszczednos$ci emerytalnych w Polsce.

Zasadnos¢ planowanej reformy kapitatowej czesci systemu emerytalnego zapowiedzianej w lipcu
2016 roku w jej pierwotnej, spdjnej i komplementarnej formie, jest bezdyskusyjna. Im wczesniej
zostanie wdrozona, tym szybciej zobaczymy jej efekty — podniesienie wysokosci przysztych emerytur,
wiekszg dostepnos¢ kapitatu finansujgcego rozwdj polskich przedsiebiorstw i dtugoterminowych
inwestycji oraz ograniczenie zaleznosci polskiej gospodarki i gietdy od kapitatu z zagranicy.

Obecnie procedowana jest jedynie cze$¢ reformy. Opdznione zostaje wielokrotnie anonsowane
przeksztatcenie OFE, a nadto wbrew wczesniejszym deklaracjom, w upublicznionym projekcie ustawy
nie zapisano PTE jako podmiotdw uprawnionych do zarzgdzania PPK. Reforma musi zostac
uzupetniona o te dwa elementy, by z sukcesem zrealizowaé postawione przed nig cele w Planie
Budowy Kapitatu i w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Wprowadzenie szerszej rynkowej konkurencji, w tym PTE, do zarzgdzania Srodkami gromadzonymi w
PPK od poczatku ich utworzenia oznacza wieksze korzysci, w tym zyski, dla klientéw. Co wiecej,
mozliwo$¢ wyboru podmiotu zarzadzajgcego aktywami stanowi wyraz witasnosci gromadzonych
oszczednosci oraz daje pracownikom poczucie wptywu na ksztattowanie swojego bezpieczeristwa
emerytalnego i odpowiedzialnosci za nie.

Za dotaczeniem PTE do zarzadzania PPK przemawia ich unikatowy na polskim rynku know-how,
wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu dtugoterminowymi oszczednosciami emerytalnymi,
gwarancja bezpieczenistwa zgromadzonych aktywéw oraz czotowe w Polsce stopy zwrotu sposrod
roznych form inwestycji.

Z kolei PPK zarzadzane przez podmiot panstwowy bez silnej rynkowe]j konkurencji z udziatem PTE
oznaczajg mniejszy naptyw oszczednosci, przez co kapitat zgromadzony w PPK moze nie wystarczy¢
do zaspokojenia potrzeb rozwojowych kraju. W konsekwencji bedziemy zmuszeni finansowaé wzrost
gospodarczy korzystajgc z zagranicznego wsparcia i tam przekazujgc jego owoce.

Pracujgcy Polak od 1999 do 2013 roku byt informowany, ze w OFE gromadzi swoje oszczednosci
emerytalne. W 2014 roku dowiedziat sie, ze sg to jednak $rodki publiczne, a z jego rachunku w OFE
znikneta ponad potowa aktywow. W 2016 roku otrzymat wielokrotnie przypominang podziniej
deklaracje, ze 75% $rodkow z OFE trafi na jego prywatne IKZE. Od 2019 roku ma zaczgé oszczedzaé w
nowym systemie.

Stabilnos¢ systemu emerytalnego i przejrzysto$¢ rzadzacych nim zasad majg kluczowe znaczenie dla
indywidualnej decyzji o gromadzeniu dodatkowych oszczednosci emerytalnych. Wg badarn CBOS za
transferem 75% aktywow OFE na prywatne konta emerytalne opowiedziato sie 68,7% Polakéw. W
czasie od usuniecia niepewnosci co do dalszych losdw OFE tj. od ogtoszenia planéw reformy do konca
stycznia br. zarzagdzajacy udowodnili, jak efektywny i niskokosztowy moze by¢ rynek kapitatowy dla
pomnazania oszczednosci emerytalnych — aktywa OFE wzrosty, mimo dziatania mechanizmu suwaka,
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ze 134,9 do 184,3 mld zt. To oznacza $redni przyrost aktywéw na cztonka z 8183 do 11456 zt, czyli o
3273 zt.

Bez watpienia PPK nalezy uruchomi¢ bez zwtoki. Jednak to wdrozenie obu komponentéw reformy, tj.
PPK zarzadzanych réwniez przez PTE oraz przeksztatcenia OFE, pozwoli dtugoterminowo rozwigzaé
wiele probleméw zwigzanych z wydolnoscig systemu emerytalnego i dalszym stabilnym wzrostem
polskiej gospodarki.
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