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Szanowni Panstwo

przekazujemy Panstwu jedenasty numer Kuriera Emerytal-
nego — newslettera cztonkéw Funduszy Emerytalnych. Pra-
cownicze Plany Kapitatowe zostaty wpisane do wykazu prac
legislacyjnych i programowych rzadu. To oznacza, ze niebawem
projekt ustawy zostanie przekazany do konsultacji spotecznych
i pierwsza czesé reformy emerytalnej bedzie procedowana.

W obecnym numerze prezentujemy nowe informacje nt. pla-
nowanych rozwigzan w PPK oraz przestrzegamy przed nieuczci-
wymi sprzedawcami produktéw z lll filara. Ponadto piszemy
o wynikach inwestycyjnych OFE, wzroscie liczby IKE i IKZE oraz

o pozostatych zmianach w systemie emerytalnym.

Na informacje od Panstwa czekamy pod adresem
igte@igte.pl
Zapraszam do lektury,

Matgorzata Rusewicz
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PODSTAWOWE CECHY SYSTEMU

PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH
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rresznaczony dia ponad PRZEZ PANSTWO PRZEZ PRACODAWCOW
11 mi |on0\?/ E,raququc 250 zt optaty powitalnej oraz 240 zt Przy wptacie 2 proc. wynagro-
Polakéw corocznej doptaty Paristwa dzenia kolejne 1,5 proc. doptaca
pracodawca z mozliwoscig
zwigkszenia wptat do 4 proc.
od pracownika i pracodawcy
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NOWATORSKI TANI BEZPIECZNY
Pierwszy w Polsce system Maksymalnie 0,6% limitu Udziat pracodawcy
powszechnego, regularnego kosztow catkowitych dla instytucji oraz kontrola Komisji Nadzoru
oszczedzania, budujacy finansowych prowadzacych PPK Finansowego

w petni prywatny i dziedziczony
kapitat na przysztosé

KORZYSTNY
DLA GOSPODARKI

Wzmacnia baze finansowania
polskich przedsiebiorstw oraz
poprawia perspektywe
dtugoterminowego wzrostu
gospodarczego
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SKELADKI ORAZ ZACHETY FISKALNE W PPK
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PANSTWO PRACODAWCA PRACOWNIK
250 &kt 1,5% 2,0%
Sktadka powitalna, Sktadka podstawowa Sktadka podstawowa

jednorazowa pracodawcy - 1,5% podstawy pracownika - 2,0% podstawy
sktadek na ubezpieczenie sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe emerytalne i rentowe
240 zlt cdo 2,5% cdo 2,0%
Doptata roczna Sktadka dodatkowa Sktadka dodatkowa
pracodawcy - do 2,5% podstawy pracownika - do 2,0% podstawy
sktadek na ubezpieczenie sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe emerytalne i rentowe

Skfadki ptacone przez pracownika rozliczane beda z wynagrodzenia netto.

r O 1 taczna minimalna odprowadzana sktadka
L _l ; ; ,

= = (pracodawcy i pracownika) moze zatem
——— wynies¢ 3,5%, a maksymalna 8%.

HARMONOGRAM WEJSCIA PPK W ZYCIE

grupy pracodawcow

obejmowane PPK LS e liczba potencjalnych

uczestnikdw - pracownikéw

powyzej 250 oséb od 50-249 oséb od 20-49 oséb ; P°|:°;‘.a“'
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5,1 min
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AKTYWA
Zasoby majatkowe o okreslonej wartosci.

AUTOMATYCZNY ZAPIS

Kazdy pracownik pomiedzy 19 a 55
rokiem zycia, za ktérego pracodawca
odprowadza sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zostanie automatycznie za-
pisany do PPK. Bedzie jednak mégt od-
stapic¢ od udziatu w programie poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia.

FUNDUSZ

Zaséb $rodkéw finansowych badz ma-
jatkowych przeznaczonych na okreslony
cel. Czesto jest forma wspdlnego in-
westowania polegajagca na zbiorowym
lokowaniu srodkéw pienieznych w instru-
menty finansowe, np. akcje lub obligacje.

KNF

Komisja Nadzoru Finansowego (KNF)
jest centralnym organem administra-
cji rzadowej, ktéry sprawuje nadzor
nad instytucjami rynku finansowe-
go w Polsce. Organem nadzorczym
w stosunku do KNF jest premier.

LIMIT KOSZTOW
Maksymalna warto$¢ wszystkich opfat,
jakie mogg zosta¢ pobrane w zwigz-

ku z realizacjg $wiadczenia umowne-
go, w przypadku PPK - za zarzgdzanie
oszczednosciami uczestnika programu
i prowadzenie jego rachunku. W PPK
wynosi on 0,6% od wartosci zgroma-
dzonych przez uczestnika aktywow.

PFR

Polski Fundusz Rozwoju (PFR) jest grupa
instytucji finansowych i doradczych dla
przedsigbiorcéw, samorzaddéw i osdb
prywatnych, ktéra inwestuje w zréwno-
wazony rozwdj spoteczny i gospodarczy
kraju. PFR oferuje pakiety ustug finan-
sowych i pozafinansowych. Ma na celu
stworzenie kompletnego rynku pozyski-
wania kapitatu i instrumentéw wzrostu na
kazdym etapie rozwoju danego przed-
siewziecia. Dziata w obszarach bankowo-
$ci, ubezpieczen, inwestycji, doradztwa
przy ekspansji zagranicznej oraz rozwo-
ju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

PODSTAWA

SKLADEK

NA UBEZPIECZENIE
EMERYTALNE

| RENTOWE

W rozumieniu przepiséw podatko-
wych realny lub szacowany przy-
chéd oséb fizycznych, najczesciej
z tytutu wykonywanej pracy, np. wy-
nagrodzenie ze stosunku pracy.
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SFERA BUDZETOWA

Panstwowa sfera budzetowa (pot. bu-
dzetowka) - panstwowe jednostki
budzetowe, ktére zatrudniajg pra-
cownikéw i prowadzg gospodarke fi-
nansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

TFI
Towarzystwo funduszy inwestycyjnych
(TFI) to organ funduszu inwestycyjne-

go, ktéry zarzadza nim i reprezentuje
go w stosunkach z osobami trzecimi.
TFI zaktada sie w formie spdtki akeyjnej
z siedzibg na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej po uzyskaniu zgody Komisji
Nadzoru Finansowego. Zakres dziatal-
nosci towarzystwa obejmuje tworzenie
i zarzadzanie funduszami inwestycyjny-
mi, a takze reprezentowanie ich wobec
0s6b trzecich. Nazwy TFl moga uzywadé
tylko podmioty dziatajgce na podstawie
ustawy o funduszach inwestycyjnych.



Popularne pytania

Ko jest turorea, systemun PPK?

Pracownicze Plany Kapitatowe to po-
wszechny, dobrowolny i w petni prywat-
ny system dtugoterminowego, dodatko-
wego oszczedzania na cele emerytalne.

Podstawowym celem PPK jest zwiek-
szenie stopy oszczednosci Polakéw
oraz zapewnienie dodatkowego za-
bezpieczenia finansowego na emery-
turze. Ponadto dodatkowg korzyscia
dla gospodarki bedzie poszerzenie
bazy finansowania polskich przed-
siebiorstw, co oznacza dostep do
tanszego kapitatu dla polskich firm,
zwiekszony udziat inwestycji rozwojo-
wych finansowanych z krajowych zro-
det i szybsze przestawienie polskiej
gospodarki na bardziej konkurencyj-
ne oraz innowacyjne tory rozwoju.

Ustawa o PPK stanowi efekt wspdlnych
prac Ministerstw Finanséw, Rozwoju
oraz Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

System ma by¢ skierowany do ponad
11 milionéw pracownikéw, w tym do
okoto 9 milionéw oséb zatrudnionych
w sektorze przedsiebiorstw oraz ponad
2 milionéw osdéb pracujgcych w jed-
nostkach sektora finanséw publicznych.
Pracownicze Plany Kapitatowe beda
dostepne dla wszystkich pracownikow,
za ktérych odprowadzane sa sktadki
na ubezpieczenie emerytalne do Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).
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Podczas prac nad projektem PKK
szczegdtowo przeanalizowano po-
WWMW" PPK? dobne programy dtugoterminowego
oszczedzania funkcjonujace w innych
krajach - Niemczech, Wielkiej Bryta-
nii, krajach skandynawskich, Kanadzie
i Nowej Zelandii. PPK taczy najlep-

sze cechy wdrozonych planéw sys-
tematycznego, dtugoterminowego
oszczedzania. Rozwigzania uwzgled-
niajg specyfike polskiego rynku pracy.

Instytucjami obstugujgcymi Pracowni-
cze Plany Kapitatowe bedg zarejestro-
wane w Polsce Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych (TFI), posiadajace zgody
i zezwolenia wydane przez Komisje Nad-

zoru Finansowego (KNF). Dodatkowym
wymogiem dla TFl chcacych obstugiwac
PPK jest minimum trzyletni okres prowa-
dzenia dziatalnosci w Polsce. Informa-
cje o produktach, standardach umow
oraz osigganych stopach zwrotu przez
poszczegdlne TFl bedg dostepne na
specjalnym, tatwo dostepnym portalu.
Mozliwe, ze w toku prac legislacyjnych
do obstugi PPK zostang dopuszczone
inne instytucje, w tym Powszechne Towa-
rzystwa Emerytalne zarzadzajace OFE.

Optaty za pomnazanie oszczednosci
pracownikéw oraz zarzadzanie ich ra-
chunkami bedzie ograniczona limitem.
Catkowity roczny koszt dla uczestnika
nie bedzie mdgt przekroczyé 0,6% akty-
wéw zgromadzonych na jego rachunku.

Pracownicze Plany Kapitatowe beda
najtafiszg dostepng na rynku ofer-
tg dtugoterminowego oszczedzania.



Popularne pytania

Firma lub instytucja odprowadzajaca
sktadke emerytalng do ZUS dokona wy-
boru funduszu (TFI), w ktérym pomnaza-
ne bedg oszczednosci pracownika oraz
otworzy dla niego rachunek w funduszu.

Od momentu wptaty pierwszej sktad-
ki oszczednosci pracownika uczestni-
czacego w PPK sg prywatne, przypi-
sane do konkretnej osoby z imienia
i nazwiska oraz dziedziczone przez
osobe wskazang przez uczestnika
PPK w dokumencie rejestrowym lub
wedtug zasad prawa spadkowego.

Zgromadzone $rodki bedg mogty zo-
sta¢ wykorzystane na wptate udziatu
wtasnego przy zakupie pierwszego
mieszkania. Ponadto do 25% zgroma-
dzonych oszczednosci bedzie mozna
bedzie wyptaci¢ w przypadku ciezkiej,
przewlektej choroby samego pracow-
nika, wspdtmatzonka badz dziecka.
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Wyniki OFE

W pazdzierniku wszystkie OFE wypra-
cowaty dodatniag stope zwrotu, $rednio
+0,8%. Ich przecietne wyniki od poczatku
roku wynosza +19,2%. Wartos$¢ aktywow
OFE wzrosta w pazdzierniku o 244,7 min
i na koniec miesigca wyniosta 181,3 mid zt.

Wzrost liczby IKZE oraz IKE
Na koniec czerwca br. 932,5 tys. Polakéw
posiadato IKE, natomiast IKZE — 664,1
tys. Daje to blisko 1,6 mIn prywatnych
kont emerytalnych. Na dotaczenie do
gromadzacych prywatne oszczednosci
emerytalne w | pofowie br. zdecydowato
sie okoto 85 tys. oséb. To znaczaco wie-
cej nizw | potowie minionego roku. | cho¢
wzrost zainteresowania Il filarem jest wy-
razny, to nadal oszczedza w nim na eme-
ryture mniej niz 10% pracujacych Polakéw.
Poza liczba oszczedzajacych wzrosty
tez zgromadzone przez nich aktywa.
Polacy na koniec drugiego kwartatu
br. zgromadzili 7,5 mld zt w IKE, oraz
1,3 mld zt w IKZE, wptacajac na te ra-
chunki w pierwszym podtroczu tego
roku odpowiednio — 644 i 220 min zt.

Zniesienie limitu odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoleczne
MRPIiPS chce zlikwidowac limit, powyzej

ktérego nie ptaci sie sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe. Limit
ten to trzydziestokrotnosé prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej na dany rok.
Po jego przekroczeniu w danym roku
kalendarzowym pracownicy nie odpro-
wadzaja sktadek do ZUS. Zmiany maja
objac 350 tys. osdb. Celem projektu jest
wzrost wptywéw do Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych. Projekt ustawy jest
procedowany. Ustawa moze zaczaé
obowigzywaé od stycznia 2019 roku.

Nieuczciwe praktyki na rynku
Zapowiedziana reforma systemu eme-
rytalnego sktadajaca sie z utworzenia
PPK oraz z przeksztatcenia OFE zostata
wykorzystana do nieuczciwych praktyk
na rynku. We wrzeéniu przedstawicie-
le nieustalonej firmy dzwonili do oséb
fizycznych z propozycja zatozenia IKZE.
Informowali, ze rzad likwiduje OFE i ich
rozmdéwca musi zdecydowad, co zrobié
ze zgromadzonymi w nich $rodkami.
Informujemy, ze nie istnieje zaden
zwigzek pomiedzy zaanonsowang refor-
ma a zaktadaniem IKZE. OFE i IKZE to
dwa rézne, niezwigzane ze soba produk-
ty finansowe, a instytucja prowadzaca
takie praktyki nie jest godna zaufania.
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