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PROBLEMY SYSTEMOW EMERYTALNYCH NA SWIECIE

* na podstawie Melbourne Mercer Global Pension Index 2015

o

STARZENIE SIE POPULACIJI WZRASTAJACY
przez nizszy poziom dzietnosci DLUG PUBLICZNY

i dtuzsze dalsze trwanie zycia

B

WAHANIA NISKIE
WARTOSCI AKTYWOW STOPY PROCENTOWE
EMERYTALNYCH

NIEPEWNOSC TREND PRZENOSZENIA
EKONOMICZNA ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYSOKOSC
EMERYTUR NA OBYWATELI

poprzez tworzenie systemdw opartych na zdefiniowanej
sktadce zamiast zdefiniowanego $wiadczenia
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CO POWYZSZE DANE OZNACZAJA DLA OSOBY PODEJMUJACEJ OBECNIE PIERWSZA PRACE?

Najprawdopodobniej bedzie Jej emerytura wyniesie okoto Ma 25-50% szans na to,
pracowac dtuzej niz do 23,5% jej ostatniej pens;ji Ze bedzie to emerytura
60/65 roku zycia minimalna
* nominalnie wiek emerytalny 60/65 lat obowigzuje od 2017 roku Dane pochodza z The 2018 Ageing Report, EC

** dane za: NBP 2013, Working Paper No. 145
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Stownik emerytalny

Emerytura minimalna

Emerytura minimalna jest $wiadczeniem
emerytalnym o wysokosci okreslonej
w ustawie. Przystuguje ubezpieczonym,
ktorzy spetnili przestanki do wyptaty
emerytury, ale suma odprowadzonych
na ich konto sktadek jest nizsza od warto-
$ci okreslonej dla emerytury minimalne;.

Przewidywane dalsze trwanie zycia

Wskaznik okreslajacy statystyczng dal-
szg dtugosé trwania zycia dla oséb
w okreslonym wieku w danym momen-
cie (np. dla oséb w wieku 65 lat), wyra-
zany jest w miesigcach lub latach.

System zdefiniowanego swiadczenia
W systemie zdefiniowanego $wiadcze-
nia, ktéry obowiazywat w Polsce do 1999
roku, wysokos$¢ emerytury byta zalezna
od wysokosci zarobkdéw z wybranych
lat pracy, dtugosci okresu podlegania
ubezpieczeniu oraz od poziomu prze-
cietnego wynagrodzenia.

System zdefiniowanej sktadki
System emerytalny, w ktérym wysokos$é
otrzymywanego $wiadczenia uzalez-
niona jest od wysokosci wnoszonej do
systemu sktadki i poziomu stopy zwro-
tu z inwestycji lub waloryzacji. Kazdy
ubezpieczony finansuje wtasng emery-
ture, ktérej wysokosé ma $cisty zwigzek
z wysokoscig srodkdéw przekazanych do
systemu w postaci sktadek.

Stopy procentowe

Stopy procentowe okreslajg koszt, jaki
trzeba ponieséé korzystajac z cudzego
kapitatu w danym okresie. Najczesciej

wyrazany jest on procentowo i poda-
wany w ujeciu rocznym. Terminu sto-
py procentowe uzywa sie réwniez do
okreslenia stép procentowych banku
centralnego, ktérym w Polsce jest Na-
rodowy Bank Polski. Stopy procentowe
NBP stanowig narzedzie prowadzenia
polityki pienieznej. Okreslajac ich wy-
sokos¢ bank centralny ksztattuje takze
stopy procentowe obowigzujgce miedzy
bankami komercyjnymi, a w konsekwen-
cji wptywa na poziom oprocentowania
lokat i kredytow.

Stopa zastapienia

Stopa zastgpienia to termin zwigzany
z okresleniem wysokosci $wiadczenia
emerytalnego, wyraza w procentach
relacje emerytury do ostatniej pensji.
Np. 25% stopa zastgpienia oznacza, ze
osoba zarabiajgca 3000 ztotych otrzyma
emeryture w wysokosci 750 ztotych.

Srednia wazona stopa zwrotu
wszystkich OFE

OFE réznig sie nie tylko poziomem zwro-
tu z inwestycji, ale réwniez wielkoscia
zarzgdzanych $rodkéw. Srednia wazona
stopa zwrotu OFE to wskaznik pokazu-
jacy $rednig stope zwrotu z inwestyc;ji
dla wszystkich srodkéw znajdujacych sie
w OFE dla danego okresu.

Wiek emerytalny

Wyrazony w latach wiek, po osiggnieciu
ktérego danej osobie przystuguje pra-
wo do pobierania $wiadczenia emery-
talnego. Samo pobieranie $wiadczenia
uzaleznione jest réwniez od spetnienia
innych przestanek, np. odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie emerytalne.
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Popularne pytania

Marcin 46 lat:

Na czym polega
slarzenie sie populacji?

Ludzie na catym $wiecie zyja coraz dtuzej, ponadto
zyja dtuzej cieszac sie lepszym zdrowiem. Jednocze-
$nie w wielu spoteczenstwach rodzi sie coraz mniej
dzieci. To powoduje, ze z uptywem czasu w spote-
czenhstwie przewazajg osoby starsze, stanowiac jego
znaczny odsetek.

W zwigzku z tym systemy emerytalne oparte na
solidarnosci miedzypokoleniowej, tzn. takie w kto-
rych na Swiadczenia emerytéw sktadaja sie pracuja-
cy, przestaja by¢ wydolne, poniewaz coraz mniejsza
liczba pracujacych oséb musi utrzymywacé coraz
wiekszg liczbe emerytéw.

Jagoda 19 lat:
Co to jest dtug publiczny?

Dtug publiczny to taczne zadtuzenie sektora finanséw
publicznych czyli instytucji panstwowych i samorzado-
wych finansowanych gtéwnie lub wytacznie ze $rod-
kéw budzetu panstwa lub jednostki samorzadu tery-
torialnego.

Dos¢ powszechna praktyka na swiecie jest to, ze
rzady i samorzady, pozostajac pod presja obywateli,
ksztattuja wydatki powyzej przychoddéw, w zwigzku
z czym zaciagaja zobowiagzania, tzn. pozyczaja pienia-
dze emitujac np. obligacje.
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Popularne pytania

Jarostaw 59 lat:

0Od czego zaleiq wahania
wartosci aklywow emery-
talnych?

Fundusze emerytalne inwestujg w réznego rodzaju
instrumenty finansowe mozliwe szeroko dywersyfikujac
swoj portfel inwestycyjny. Robig to, aby zmniejszyé ryzyko
ewentualnej straty i dba¢ o stabilng stope zwrotu. Mimo
to zdarzaja sie sytuacje, ze czes¢ ich aktywdw ulega wiek-
szej przecenie lub szybkiej aprecjacji, poniewaz w danym
momencie moga zaistnie¢ sprzyjajace temu okoliczno-
$ci, zwtaszcza w okresie niepewnosci i niestabilnosci na
Swiatowych rynkach. To wptywa na relatywnie dynamicz-
ne zmiany wartosci zgromadzonych aktywéw w krétkim
terminie. Jak pokazujg jednak do$wiadczenia w dtugim
okresie fundusze realizujg postawione przed nimi cele.

T evego uynikaja niskie
atopy procentowe?

Stopy procentowe wyznaczaja cene pienigdza na
rynku. Bank centralny ksztattuje stopy procentowe,
aby dbac o stabilnos¢ waluty, np. unikajac nadmiernej
inflacji, co przektada sie na dogodne w danym mo-
mencie cyklu koniunkturalnego warunki do rozwoju
gospodarki. Niskie stopy procentowe pobudzaja roz-
woj gospodarki umozliwiajac m.in. tansze inwestycje

i niedrogie kredyty konsumpcyjne.
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Wydarzenia

Listy z ZUS

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi
obecnie wysytke 20 min listéw do ubezpie-
czonych w nim oséb. Kazda osoba, za ktdra
zostata odprowadzona sktadka emerytalna
i nie rozpoczeta pobierania $wiadczenia eme-
rytalnego otrzyma szczegdtowe informacje
o stanie swojego konta w ZUS i przewidywanej
wysokosci przysztej emerytury.

Najnowsza wersja projektu ustawy

o Pracowniczych Planach Kapitatowych

17 lipca pojawita sie nowa wersja ustawy
o PPK. Zgodnie z ostatnimi zmianami uspraw-
nione zostaty procedury wyboru instytucji
finansowej majacej zarzadza¢ oszczedno-
$ciami, osoby zarabiajace do ok. 2500 zt
miesiecznie beda mogty uiszczaé do pro-
gramu nizsza niz standardowa (2%) wptate
w wysokosci 0,5% swojego wynagrodzenia.
Ponadto PPK oprécz towarzystw fundu-
szy inwestycyjnych i powszechnych towa-
rzystw emerytalnych beda mogli oferowaé
ubezpieczyciele. Ustawa ma wejs¢ w zycie
1 stycznia przysztego roku, ale wptaty
maja by¢ realizowane dopiero od lipca.

Wyniki funduszy emerytalnych

Po rekordowym pod wzgledem wypraco-
wanych stép zwrotu ubiegtym roku (+18,7%)
wyniki funduszy emerytalnych w roku bieza-
cym odzwierciedlaja stabszy sentyment na
Swiatowych rynkach. W pierwszym pétroczu
br. aktywa OFE tracg na wartosci i wynosza
obecnie 158,1 mld ztotych (30 czerwca).

Jak pokazujg dotychczasowe doswiadcze-
nia wyniki funduszy emerytalnych w krétkim
okresie moze cechowac wieksza zmiennos¢,
nie wptywa to jednak na ich dtugookresowy
wynik, ktéry jest miarodajng oceng ich efek-
tywnosci. Srednia wazona stopa zwrotu, wg
danych KNF, za okres od 31 marca 2015 roku
do 30 marca 2018 roku, dla wszystkich otwar-
tych funduszy emerytalnych wyniosta 11,424%.

Wzrost najnizszych emerytur

w 2019 roku

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Elzbieta Rafalska, zadeklarowata podjecie
staran, by od 2019 roku najnizsze emerytury
rosty szybciej niz wynika to ze wskaznika wa-
loryzacji. Obecnie najnizsza emerytura wynosi
1029,80 zt.
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