IGT

Izba Gospodarcza
Towarzystw Emerytalnych

Informacja prasowa
Warszawa, 4 czerwca 2019 roku

O sukcesie PPK zadecyduje informacja i edukacja

Kluczowym warunkiem sukcesu PPK bedzie transparentna informacja oraz edukacja dostosowana
do potrzeb pracownikéw i pracodawcow — wynika z panelu dyskusyjnego ,Bezpieczenstwo
finansowe Polakéw”, ktory odbyt sie 4 czerwca podczas IX Europejskiego Kongresu Finansowego.

Dyskusje rozpoczeta prezentacja dr tukasza Srokowskiego z Instytutu Millenials, ktéry przedstawit
wyniki badania dotyczgcego swiadomosci i postaw najmtodszego pokolenia pracownikéw wobec
oszczedzania, emerytury i PPK. Millenialsi nie wierzg w panstwowg emeryture, chcg oszczedzad i
widzg w tym wartosé. 86,5% z nich oszczedza regularnie lub nieregularnie, a prawie 50% odkfada
niemal potowe swojej pensji. Tylko nieco ponad 1/3 z nich styszata o PPK, ale 56,7% uznaje je za
dobry projekt, a az 28,5% chce odktadac 4% swojego wynagrodzenia w tym programie.

Podsumowujac swoje wystgpienie dr Srokowski wskazat, ze autentycznosé i wiarygodnosc sg dla tego
pokolenia najwazniejszg wartoscia, a przy ich podejsciu do oszczedzania PPK sg narzedziem, na bazie
ktérego mozna zbudowad ich zaufanie do Panstwa, trzeba tylko dotrzymac zawartg w tym programie
obietnice.

Zdaniem Ewy Matyszko, prezes zarzadu PFR TFIl, PPK, aby staty sie powszechne, potrzebujg m. in.
efektywnej komunikacji. — Aby podjgé swiadoma decyzje i pozosta¢ w tym programie trzeba
dowiedzie¢ sie o jego istnieniu, zrozumiec¢ zasady jego funkcjonowania i uswiadomic sobie potrzebe
budowania dodatkowego zabezpieczenia na jesien zycia. 2/3 millenialsow nie styszato o PPK.
Potrzebujemy szerokiej komunikacji i programéw edukacyjnych, aby uczestnictwo w PPK byto
Swiadome i trwate — méwita podczas panelu szefowa PFR TFl. Wskazata takze, ze pokolenie urodzone
w latach 1982-2000 ceni sobie poczucie sprawczosci, a zarzadzajac swoimi pieniedzmi i podejmujac
decyzje finansowe potrzebuje mieé do nich szybki, bezposredni dostep za pomoca aplikacji w
telefonie. Dlatego tez wazne jest tez wyjscie naprzeciw tym potrzebom przez instytucje finansowe
oferujgce plany.

Wyzwania zwigzane z wdrazaniem PPK inaczej postrzega Krzysztof Nowak, prezes zarzadu Mercer
Polska. Uwaza on, ze wiekszym problemem we wdrozeniu PPK moze by¢ postawa polskich
pracodawcow, ktoérzy nie do konca rozpoznajg i rozumiejg potrzebe ksztattowania relacji
pracodawca-pracownik w oparciu o programy dfugoterminowego oszczedzania, a od ich postawy
zalezy ostateczny poziom partycypacji pracownikéw. Pracodawcy powinni by¢ zaangazowani w ten
projekt, a do tego potrzeba dwdch rzeczy — edukacji oraz wiecej przestrzeni do decydowania. Szef
Mercera jest tez przekonany, ze to ostatnia reforma w tym obszarze, ze nastepnej szansy nie
dostaniemy, dlatego powinnismy odpowiedzialne jg wykorzystac.

W opinii Matgorzaty Rusewicz, prezes IGTE, aby PPK okazaty sie sukcesem, potrzebna jest odbudowa
spotecznego zaufania do systemu ditugoterminowego oszczedzania. — Zaufania nie mozna zbudowac
szybko, to jest dtugi proces. Wiarygodnos¢ w tej mierze ma niezwykte znaczenie, dlatego instytucje
finansowe i inni interesariusze powinni dziatac transparentnie i odpowiedzialnie podczas rozbudowy
kapitatowego filara systemu emerytalnego — wskazata prezes Rusewicz.

tukasz Koztowski, gtéwny ekonomista FPP i ekspert CALPE zwrécit uwage, ze PPK to program z
automatycznym zapisem z mozliwoscig rezygnacji, a wiec rozwigzaniem, ktore nie ogranicza wolnosci
wyboru, a wspiera proces podejmowania decyzji, utatwia podjecie dziatania zwiekszajacego poziom
osobistego bezpieczenstwa finansowego na bardzo korzystnych warunkach. Wskazat réwniez, ze dla
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optymalnej realizacji celéw stawianych przed PPK potrzebne jest stworzenie systemu rent
dozywotnich jako uzupetnienia systemu wyptat.

Debate poprowadzit Marek Tejchman, z-ca redaktora naczelnego DGP. Cytowane badania zostaty
zrealizowane przez Instytut Millenials we wspétpracy z PFR TFI.
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