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PPK potrzebujg wiarygodnych ambasadoréw

Polacy podejmujac decyzje dotyczacy uczestniczenia w PPK kierujg sie w duzej mierze opiniami
znajomych i pracodawcow. Do wzrostu poziomu partycypacji w PPK potrzebni s3 wiarygodni
ambasadorowie programu z najblizszego otoczenia Polakéw — wynika z badania przeprowadzonego
dla IGTE.

W zwigzku ze zmianami demograficznymi przyszte emerytury dzisiejszych 40, 30 i 20 latkéow beda
relatywnie niskie w stosunku do poziomu ich ptac. Aby ztagodzi¢ spadek dochodéw po przejsciu na
emeryture Polacy powinni dodatkowo oszczedzaé¢. W tym celu zostaty utworzone Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK), w ktdérych pracownicy mogg oszczedza¢ dtugoterminowo, korzystajgc z doptat
pracodawcy, panstwa oraz preferencji podatkowych. Automatyczny zapis ma za zadanie utatwié im
rozpoczecie dodatkowego oszczedzania.

W kwietniu przysztego roku kazdy nieuczestniczgcy w PPK pracownik miedzy 18. a 55. rokiem Zzycia
zostanie ponownie automatycznie zapisany do programu przez swojego pracodawce, chyba, ze
zdecyduje inaczej i przed tym terminem ztozy rezygnacje z przystgpienia do programu. Powstaje
pytanie, jak wielu Polakéw wykorzysta nadarzajgcy sie okazje, by rozpoczaé oszczedzanie i co moze im
w tym poméc.

Potowa Polakéw deklaruje, ze wie czym jest PPK, przy czym jedynie 36% deklaruje zrozumienie
mechanizmu ich dziatania. W celu sprawdzenia rzeczywistej wiedzy zadano Polakom piec
podstawowych pytan o PPK. Niemal 57% Polakdéw nie udzielito poprawnie zadnej odpowiedzi, za$ 42%
udzielito poprawnie jednej, dwdch lub trzech odpowiedzi. Jedynie 0,5% Polakéw, ktérzy deklarowali,
ze wiedzg czym jest PPK, odpowiedziato poprawnie na cztery pytania i nie znalazt sie nikt, kto by
odpowiedziat poprawnie na wszystkie piec¢ zadanych pytan.

— Whniosek zatem jest taki, Ze niezaleznie od tego ile oséb deklaruje, ze wie czym jest PPK, realnie
wiekszos¢ Polakéw tego nie wie, a pozostali majqg tylko bardzo podstawowq wiedze na ten temat —
ttumaczy dr Katarzyna Sekscinska, psycholozka z Uniwersytetu Warszawskiego.

Na decyzje o tym, czy pozosta¢ w programie czy z niego zrezygnowac, moze wptynac réwniez
subiektywna ocena PPK. Wsrdd osdb, ktére zadeklarowaty, ze wiedzg czym jest PPK, co czwarty badany
oceniat ten program jako korzystny dla pracownika, jednocze$nie 32% badanych byto przeciwnego
zdania, a az 43% uznato go za tak samo korzystny, jak i niekorzystny.

— Mamy w Polsce jeden z najnowoczesniejszych systemow dfugoterminowego oszczedzania, bardzo
korzystny dla uczestnikéw, niskokosztowy, z ryzykiem dopasowanym do wieku uczestnika, z doptatami
pracodawcy i panistwa, a spotfeczne postrzeganie PPK niestety nie odzwierciedla jego walorow. Mysle,
ze problem lezy w zaufaniu, szczegdlnie po doswiadczeniach z deformq OFE, oraz potrzebie edukacji i
odpowiedniej komunikacji korzysci — wskazuje Matgorzata Rusewicz, prezes IGTE.

Polakow, ktérzy zrezygnowali z PPK zapytano, jakie byty powody ich decyzji. Najczesciej wskazywanym
powodem rezygnacji z PPK (28% badanych) byt brak zaufania do rzadzacych, przy czym warto wskazaé,
Ze pojawiato sie wiele odpowiedzi wskazujgcych generalny brak zaufania do politykdéw i oséb u wtadzy,
niezaleznie od opcji politycznej, do ktdrej przynalezg. Drugim w kolejnosci, najczesciej wskazywanym
powodem wystapienia z PPK byta obawa, ze PPK podzieli los OFE (27% badanych). Jako kolejne powody
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wskazywano m.in. brak postrzeganych korzysci z udziatu w programie oraz opinie innych ludzi -
znajomych, rodziny, przetozonych.

— Jednoczesnie okazuje sie, ze najczestszym powodem pozostania w PPK oraz powrotu do PPK 0sdb,
ktore z plandw sie wypisaty, byt rowniez wptyw spoteczny, namowa znajomych i pracodawcow. Polacy
stuchajq porad, rekomendacji oséb ze swojego otoczenia. Wynika ze tego, Zze do wzrostu poziomu
partycypacji w PPK potrzebni sq wiarygodni ambasadorowie wytonieni sposrod wszystkich Polakow,
sqgsiedzi, wspotpracownicy, koledzy — podsumowuje dr Sekscinska.

Petna tres¢ ekspertyzy IGTE 7/2022 ,,PPK oczami Polakéw” dostepna jest tutaj.

Badanie spoteczne na zlecenie IGTE przeprowadzone zostato na probie 1101 dorostych pracujacych Polakéw w wieku 18-81
lat, 50% kobiet i 50% mezczyzn metodg CAWI. (Ogdlnopolski Panel Badawczy Ariadna).

Izba Gospodarcza Towarzystw Emerytalnych to zatozona w 1999 roku organizacja samorzadu gospodarczego reprezentujgca
branze Powszechnych Towarzystw Emerytalnych, instytucji zarzadzajacych Otwartymi Funduszami Emerytalnymi oraz
Dobrowolnymi Funduszami Emerytalnymi. Izba zrzesza 9 towarzystw reprezentujgcych interesy okoto 15 min swoich
klientéw. Cztonkowie lzby zarzadzajg aktywami o wartosci okoto 140 mld ztotych, ktére inwestujg gtownie w polska
gospodarke. IGTE prowadzi dziatania wspierajgce tworzenie legislacji sprzyjajacej efektywnemu systemowi emerytalnemu,
rozwija wiedze ekspercka w zakresie zabezpieczenia emerytalnego i rynku kapitatowego, buduje relacje z interesariuszami,
przekazuje wyniki swoich prac opinii spotecznej oraz podejmuje inicjatywy edukacyjne.


https://igte.pl/wp-content/uploads/2022/11/Ekspertyzy-IGTE-7_2022.pdf

