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Czynnikami, ktére najczesciej sktaniajg
do refleksji nad przyszioscig na emeryturze
sq momenty wejscia w kolejne etapy zyciaq,
doswiadczenia trudnosci finansowych
i niepokojqce informacje dotyczqce
bezposrednio lub posrednio przysztosci systemu
emerytalnego i wysokosci $wiadczen z ZUS.

29% czterdziestolatkéw zaktada, ze
$wiadczenie emerytalne z ZUS
nie pozwoli im nawet na pokrycie
podstawowych potrzeb.

35% czterdziestolatkéw ma w swojej
historii doswiadczenie pracy bez umowy,
ktéra przecietnie trwata az 2,5 roku.

Zdaniem czterdziestolatkéw
$wiadczenie z ZUS powinno
pokrywaé okoto 75% kosztéw zycia
obywatela na emeryturze.

Mysleniu o swojej przysziosci finansowej
na emeryturze towarzyszy najczesciej
niepokdj, obawa i strach.

60% czterdziestolatkéw planuje
w przysztosci przej$é na $wiadczenie
emerytalne z ZUS i dodatkowo ,, dorabiaé”
do emerytury, przy czym 33% planuje
pracowaé w zasadzie dowolnie dtugo, jesli
tylko zdrowie im na to pozwoli.

Czterdziestolatkowie spodziewajq sie
przecietnie, Ze ich $wiadczenie
emerytalne z ZUS bedzie w wysokosci
72% ich ostatniej pensiji, czyli trzykrotnie
wiecej niz prognozuje ZUS.

87 % dzisiejszych czterdziestolatkéw
ma w swoijej historii zawodowe| przerwe
lub przerwy w odprowadzaniu
sktadek emerytalnych do ZUS.

Tylko 20% dzisiejszych czterdziestolatkéw
nie planuje pracowaé po osiggnieciu
wieku emerytalnego.



Jak dzisiejsi ¢zterdziestolatkowie
wyobrazaja sobie przyszte
swiadczenia emerytalne i czy

w zwigzku z tym planujg zrezygnowac
z pracy, gdy tylko skoncza 60/65 lat?

CZY CZTERDZIESTOLATKOWIE MYSLA O EMERYTURZE?

Okres w zyciu miedzy 40. a 50. rokiem Zycia, wydaje sie kluczowy w kontekscie
zabezpieczania swojej przyszlosci finansowej na okres emerytury. By méc
zgromadzi¢ srodki pozwalajgce na realne zabezpieczenie czasu emerytury, niemal
zawsze konieczne jest systemowe i dlugoterminowe (wieloletnie) odktadanie
srodkéw, co oznacza, ze okres miedzy 40. a 50. rokiem zycia to ,ostatni dzwonek”
na rozpoczecie tych dziatan.



Dzisiejsi czterdziestolatkowie to czesto rodzice malych
dzieci i nastolatkéw, zwiedzajacy $wiat i realizujacy swoje
pasje, w momencie zycia zawodowego, w ktérym ich karie-
ra sie rozwija i stawia przed nimi coraz to nowe wyzwania,
a pozycja w pracy jest juz mocna. Czy w tym kontekscie jest
w ogble przestrzen w ich zyciu na myslenie o emeryturze?

Okoto 70% czterdziestolatkéw przynajmniej od czasu do czasu
zastanawia sie nad tym, jak bedzie wygladato ich Zycie na eme-
ryturze, w tym takze jaka bedzie ich sytuacja finansowa w tym
okresie, i rozmysla o tym, jak zabezpieczy¢ swoja finansowg
przyszlo$é na emeryturze. W tym, co piaty czterdziestolatek,
rozmysla na te tematy co najmniej raz w miesigcu (WYKRES 1).

Warto takze spojrzeé na te statystyki z drugiej perspektywy —
7-8% dzisiejszych czterdziestolatkéw nigdy nie rozmyslato na
tematy zwigzane z emerytura i finansami w tym okresie, za$
mniej wiecej co czwarty czterdziestolatek pochylit sie nad nimi
nie wiecej niz kilka razy w zyciu. Oczywiscie mozna wyobrazié

sobie scenariusz, w ktérym juz chocby jedna chwila refleks;ji .

nad tym, jak zabezpieczy¢ swoja finansowg przysztos¢, skut-
kowala decyzjami, ktére faktycznie pozwola zrealizowaé ten
cel, jednak w wiekszosci przypadkow tak nie jest.

W kontekscie zréznicowanego zainteresowania tematem eme-
rytury, warto przyjrzec sie temu, co sktania Polakéw refleks;ji
na ten temat. Pierwsze doswiadczenia myslenia o emeryturze
pojawiajg sie w bardzo réznych momentach, najczesciej jednak
odnosza sie do wejscia w kolejny etap zycia — przekroczenie
40.1 50. roku zycia (znacznie czesciej 40.), narodziny dzieci

WYKRES 1 W\

Zainteresowanie tematem zycia na emeryturze i finanséw w tym okresie y J 4
wirdd czterdziestolatkdw.

B Nigdy B Przynajmniej raz na kwartaf
B Zdarzyto sie raz czy dwa B W kazdym miesigcu
M Zdarzyto sig kilka razy

1 Zdarza sie od czasu do czasu

B Niemal codziennie

Jak czesto zdarza ci sie rozmysla¢ jak bedzie wyglgdato Twoje zycie na emeryturze?

8% 10% [15% 36% 14% 13% 4%

Jak czesto zdarza ci sie rozmyslaé jok bedzie wyglgdata Twoja
sytuacja finansowa na emeryturze?

7% 9% 15% 35% 14% 15% 5%

Jak czesto zdarza ci sie rozmysla¢ jak zabezpieczyé sie finansowo na emeryture?

7% 8% 15% 34% 16% 15% 5%

WYKRES 2

Spodziewana sytuacja finansowa na emeryturze.

Spodziewam sig, ze moja sytuacja finansowa na emeryturze bedzie:

4%

5% 9% 24%

2%
B Bardzo zla m Srednia B Bardzo dobra
H Zta I Raczej dobra Nie mam zdania
B Raczej zla B Dobra



i wyprowadzka dzieci z domu oraz do
wymuszonych zewnetrznie lub s3 niejako
wymuszone i powigzane z koniecznoscig
podjecia decyzji o przystapieniu (pozosta-
niu) lub nie do OFE, PPK, PPE.

Do refleksji nad przyszloscig finansowa

na emeryturze sklaniaja takze doswiad-
czenia trudnosci finansowych, wynikajace
zaréwno ze zmiany/utraty pracy, czasowej
niezdolnosci do jej wykonywania w skutek
choroby lub wypadku, zmian wysokosci do-
chodéw gospodarstwa domowego wskutek
rozwodéw/rozstan.

Innym czynnikiem powodujacym, ze

w glowie pojawiaja sie mysli na temat nieco
bardziej odleglej przyszlosci finansowej,

sg takze nowe informacje odnoszjce sie
bezposrednio lub posrednio do wysokosci
emerytur. Z jednej strony sa to prognozo-
wana stopa zastagpienia, wyliczenie wyso-
kosci emerytury, czy znajomos¢ wysokosci
emerytur innych oséb. Z drugiej zas strony
wplyw maja posrednie wskazniki, takie jak
sytuacja gospodarcza kraju, kondycja ZUS,
inflacja, struktura demograficzna Polakéw,
wojna w Ukrainie czy zmiany polityczne

w Polsce (RAMKA 1).

RAMKA 1

Momenty w zyciu, ktére sktonity do pierwszej refleksji na temat emerytury.

Etapy zycia

ukoriczenie 40. roku zycia
ukoriczenie 50. roku zycia
narodziny dzieci

wyprowadzka dzieci z domu

Pierwsze doswiadczenia

z instrumentami emerytalnymi

wybér OFE
decyzja o pozostaniv / wystqpieniu z PPK

oferta PPE przedstawiona

przez mojego pracodawce

zatozenie IKZE

Trudne doswiadczenia

utrata rodzicédw
rozstanie z partnerem/partnerkq
rozwéd

choroba/wypadek

Zmiana w placeniu sktadek

pierwsza praca

zatozenie wlasnej dziatalnosci

konieczno$¢ czasowej pracy na umowe o dziefo
przerwa w ptaceniu skfadek

konieczno$¢ przerwania pracy

Problemy finansowe

doéwiadczenie biedy
utrata pracy

upadfo$é prowadzonei firmy

Makroczynniki

inflacja

pandemia

sytuacja gospodarcza w kraju

niski wskaznik narodzin w kraju

obawa o stabilno$¢ systemu emerytalnego
zmiany polityczne w kraju

wojna w Ukrainie

wsparcie finansowe wyptacane obywatel(k)om

Ukrainy

Dodatkowe informacje

poznanie wysokosci emerytur rodzicéw
poznanie prognozowanej stopy zastgpienia
poznanie szacunkowe| wysokosci swojej
przysztej emerytury

telefon z banku z ofertami produktéw
podnoszqcy temat zabezpieczenia na emeryture

informacje w TV/internecie na temat kondycji ZUS



WYOBRAZENIA DOTYCZACE SYTUACJI FINANSOWEJ
NA EMERYTURZE

Czterdziestolatkowie uwazaja, ze $wiadczenie emerytalne

z ZUS powinno pokrywa¢ znakomita wiekszos¢ ich wydatkow.

Potowa badanych uwaza, ze powinno by¢ to co najmniej 80%
wydatkéw, a zdaniem 29% swiadczenie z ZUS powinno po-
krywa¢ wszystkie koszty zycia emeryta. Jednoczesnie tylko
27% badanych uwaza, ze ich oczekiwania dotyczace wysoko-
$ci $wiadczen z ZUS maja szanse zostac spelnione. Co jednak
ciekawe, srednie oczekiwanie tego jaka czes¢ kosztow zycia
pokryje swiadczenie z ZUS wsréd oséb, ktére sg przekonane,
ze to oczekiwanie ma szanse zosta¢ spelnione, wynosi 70%.
Jest to 0 9% mniej, niz wsrdd oséb, ktére spodziewaja sie, ze
$wiadczenie ZUS bedzie mniejsze, niz by oczekiwali, co wcigz
wydaje sie bardzo optymistyczna wizjg.

Aktualne szacunki Komisji Europejskiej' wskazuja, ze stopa
zastgpienia w 2040 r. wyniesie 32,2%, a w 2050 27,4%, ale
czterdziestolatkowie szacuja stope zastgpienia swoich przy-
szlych $wiadczen emerytalnych wyraZnie wyzej, przecietnie
na poziomie 72%. Oczekiwania tylko niespeina 7% badanych
miescily sie w prognozie Komisji Europejskiej. Co ciekawe, co
czwarty czterdziestolatek uwaza, ze wysokos$¢ emerytury be-
dzie stanowi¢ co najmniej 95% ich ostatniej pensji, a zdaniem
22% badanych ich emerytura bedzie wynosita co najmniej (!)
100% ostatniej pensji. Rekordzisci spodziewajg sie, ze emery-
tura bedzie stanowi¢ dwukrotno$é ich ostatniej pensji.

1 https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download,/971dd209-41c2-
425d-94f8-e3c3c3459af9_enefilename=ip279_en.pdf

Mimo przeszacowan stopy zastgpienia swojej przyszlej eme-
rytury, czterdziestolatkowie w wiekszosci przypadkéw nie
spodziewaja sie, ze ich sytuacja finansowa bedzie pozytywna.
By¢ moze odzwierciedla to obawy zwigzane z systematycznym
wzrostem cen, nieproporcjonalnie szybszym niz oczekiwany
wzrost ich wynagrodzenia, a moze odpowiada to postrzeganej
wysokosci wynagrodzenia, ktéra w przyszlosci moze nie wy-
starczaé na pokrycie wszystkich kosztéw zycia.

29% czterdziestolatkéw zaklada, ze swiadczenie emerytalne

z ZUS nie pozwoli im nawet na pokrycie podstawowych po-
trzeb, ponad potowa (56%) spodziewa sie, ze za $wiadczenie

z ZUS zdotla zrealizowa¢ swoje podstawowe potrzeby, ale nic
ponadto. Bardziej optymistycznie postrzega sytuacje 11%
czterdziestolatkéw zaktadajacych, ze obok zabezpieczenia
podstawowych potrzeb, swiadczenie z ZUS zapewni im takze
mozliwos¢ dodatkowych wydatkéw, a kolejne 3% badanych do
tej puli doktada réwniez mozliwo$¢ odlozenia ze swiadczenia
z ZUS pewnej sumy ,,na czarng godzine”.

Nic wiec dziwnego, ze tylko niespelna 19% czterdziestolatkow
spodziewa sie co najmniej raczej dobrej sytuacji finansowej na
emeryturze, 36% oczekuje, ze bedzie ona $rednia, zas 38% my-
§li, ze bedzie ona w najlepszym przypadku raczej zta (WYKRES 2).
W tym kontekscie nie dziwi wynik wskazujacy, ze az 80% czter-
dziestolatkéw obawia sie o swoja sytuacje finansowa na emery-
turze (wobec 20%, ktérzy sa o nig spokojni).



WYKRES 3 AN\ N

Emocje towarzyszgce mysleniu o swojej sytuaciji finansowej na emeryturze. y J 4

Oczekiwania WleSZOSCl czterdziestolatkow zZwlgzane z do- Odsetek oséb wskazujgeych odczuwanie poszczegdlnych emociji myslace

o swojej sytuaciji finansowej na emeryturze.

$wiadczeniem w przyszlosci nienajlepszej sytuacji finansowej
na emeryturze, przekladajg sie na emocje, ktére ta grupa Po-
lakéw odczuwa myslac o swojej przyszlej sytuacji finansowej
w tym okresie. Trzy najczesciej wskazywane emocje to niepo-
kdj, obawa i strach, przy czym dwie pierwsze dotycza okoto
polowy czterdziestolatkéw, za$ strach co czwartej osoby w tej
grupie. Pule negatywnych emocji dopelniajg smutek i ztos¢,
wskazywane przez 15-16% czterdziestolatkéw (WYKRES 3).

Pozytywne emocje towarzysza mysleniu o sytuacji finansowej
na emeryturze wyraznie rzadziej niz emocje negatywne. Cho¢
na czwartym miejscu plasuje sie nadzieja, ktérag w kontekscie
przyszlej emerytury odczuwa 18% dzisiejszych czterdziesto-
latkow, to oprécz niej wéréd pozytywnych emocji pojawia sie
spokdj wskazywany przez 12% badanych oraz sporadycznie
wymieniane: ulga (5% odpowiedzi) i rados¢ (3%).

(NIE)CIAGLOSC ODPROWADZANIA SKEADEK EMERYTALNYCH
| PRACA POZA ETATEM

Wsréd czynnikéw, ktére powodowaly u badanych refleksje na
temat emerytury znalazly sie momenty w zyciu, gdy przestali
placi¢ sktadki emerytalne, lub gdy zmiana formy zatrudnienia
(np. przejscie z pracy na etacie na wtasng dziatalno$é gospo-
darcza) powodowata konieczno$¢ podjecia decyzji dotyczacej
wysokosci ptaconych skladek. Zastanawiajace jest jednak, jak
duza jest skala luk w ptaceniu sktadek wsréd czterdziestolat-
kéw i jaka jest ich swiadomos¢ wplywu tego faktu na wysokosc
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ich przyszlej emerytury.

WSsréd zbadanych czterdziestolatkéw 65% miato doswiadcze-
nie pracy na umowe zlecenie lub o dzielo, a 35% - doswiadcze-
nie pracy bez jakiejkolwiek umowy, réwnolegle nie pracujac

na umowe o prace (WYKRES 4). Jesli uwzgledni¢ te dwie grupy
tacznie, to 87% dzisiejszych czterdziestolatkéw ma w swojej

historii zawodowej przerwe lub przerwy w odprowadzaniu
sktadek emerytalnych do ZUS.

Jednoczesnie 22% badanych mialo doswiadczenie pracy

w ramach samozatrudnienia bez réwnoczesnej pracy na eta-
cie, co moze skutkowa¢ niskimi sklfadkami emerytalnymi
odprowadzanymi okresowo przez co pigtego czterdziestolat-
ka, zwazywszy, ze przedsiebiorcy rzadko podejmuja decyzje

o zadeklarowaniu wyzszej podstawy wymiaru sktadek niz
przewidziane ustawg 30% minimalnej ptacy lub 60% srednie-
go wynagrodzenia.

Doswiadczenia pracy poza etatem dzisiejszych czterdziestolat-
kéw sg bardzo rézne i siegaja nawet 35 lat, a wiec zaczynaja sie
zanim osiggneli oni pelnoletnos¢ (WYKRES 5).

Przecietnie, osoby, ktére maja doswiadczenie pracy bez jakiej-
kolwiek umowy, pracowaly w ten sposéb 2,5 roku. 49% os6b
z tej grupy przepracowalo bez umowy ponad rok, 9% oséb po-
nad 10 lat, a okoto 5% przepracowalo w ten sposéb cate swoje
doroste zycie!

Praca na umowe zlecenie lub o dzieto obejmowata u doswiad-
czajacych jej czterdziestolatkéw przecietnie okoto czterech lat.

WYKRES 4

Doswiadczenie pracy w réznych formach zatrudnienia,

AN'N

bez jednoczesnej pracy ,na etacie”.
Doswiadczenie pracy bez umowy

35%

Doswiadczenie pracy w formie samozatrudnienia

22%

Doswiadczenie pracy na podstawie umowy o dzieto

18%

Doswiadczenie pracy na podstawie umowy zlegenie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Odsetek oséb, ktére majq do$wiadczenie pracy w danej formie.

WYKRES 5
Doéwiadczenie pracy w réznych formach zatrudnienia, bez jednoczesnej pracy ,na etacie” *.
B Mniej niz rok ¥ Dwa lata W 6-10 Lat
M Rok M 3-5 Lat B Wiecejniz 10 lat
Czas pracy bez umowy
33% 18% 16% 17% 7% 9%

Czas samozatrudnier

a

7% 6% 14% 26% 14% 33%

Czas pracy na umowe zlecenie lub umowe o dzieto

23% 20% 13% 18% M% 15%

70%

* odsetek oséb, ktére majq jakiekolwiek do$wiadczenie pracy w poszczegélnych formach

0% 25% 50% 100%



57% oséb w tej grupie pracowalto wylacznie na tych formach
umoéw przez wiecej niz rok, w tym 17% ponad 10 lat, a 10%
pracowalo w ten sposéb przez niemal cate swoje doroste zycie.

Praca w formie samozatrudnienia trwata zwykle dtuzej, prze-
cietnie obejmujac okres 7,5 roku. 83% o0séb w tej grupie praco-
walo w ramach samozatrudnienia dluzej niz rok, w tym 30%
wiecej niz 10 lat, a 9% niemal caly czas od ukoniczenia 18 lat.

Powyzsze wyniki wskazuja na wyrazng luke w odprowadzaniu
sktadek w przypadku wielu dzisiejszych czterdziestolatkdw.

Dlugoterminowe konsekwencje pracy na umowy cywilno-praw-
ne czy w ramach wlasnej dziatalnosci lub zupelnie bez umowy

sa dobrze znane, réwniez w kontekscie ich wpltywu na wysokos¢
przyszlego swiadczenia emerytalnego, ale mimo wszystko ludzie
decyduja sie podejmowac prace w tej formie, nie majac réwnole-
gle umowy o prace. Z czego wynika ta decyzja?

W kazdej z analizowanych form zatrudnienia (umowa zlece-
nie/o dzielo, samozatrudnienie, praca bez umowy) decyzja

o skorzystaniu z niej, mimo braku etatowego zatrudnienia,
byta koniecznos$cia — badani wskazuja, ze nie byto innej mozli-
wosci. Dotyczy to okolo 60% oséb, ktére pracowaly bez umo-
wy lub na umowy zlecenie/o dzielo oraz 31% o0séb czasowo
samozatrudnionych (WYKRES 6). W przypadku samozatrudnie-
nia réwnie czesto powodem wybierania tej formy zatrudnienia
byta optacalnos¢ takiego rozwigzania. W przypadku uméw
cywilno-prawnych/o dzieto i pracy bez umowy odsetek os6b
wskazujacych na to, ze to wlasnie optacalnos¢ determinowata
wybor tej formy, wynosit okoto 10%.

WYKRES 6
Powody pracy w ramach réznych form zatrudnienia, bez réwnolegtego
zatrudnienia na efacie.

B Praca bez umowy Samozatrudnienie B Umowa cywilno-prawna

/ umowa o dziefo
Nie byto innej mozliwosci
. 5 8 %o
I ——— 63%,
Nie wiem, jako$ tak wyszto
I 19%
IS 1%
Takie ozwigzanie dawato mi wieksze mozliwosci szybkiej zmiany pracy
Il 3%
I 4%
Zeby ograniczy¢ pobierane optaty - podatki, sktadki
Il 3%
I 6%
Takie rozwigzanie bylo dla mnie bardziej opfacalne

I 9%
I 12%

WYKRES 7
Postrzeganie wptywu luki sktadkowej na wysoko$é $wiadczenia emerytalnego z ZUS.

Czy okres pracy zarobkowej, w ktérym nie bytes zatrudniony na umowe o prace
w realny sposéb mégt wplyngé na wysokosé twojego przysztego swiadczenia
emerytalnego z ZUS?

B Nie Tak, troche je obnizy M Tak, bardzo je obnizy

0% 25% 50% 70% 100%



Wielu czterdziestolatkéw nie jest w stanie wskazac co sklonito
ich do pracy ,.u siebie”, na umowy cywilno-prawne/o dzieto

czy tez zupelnie bez umowy, wskazujac, ze ,jakos tak wyszto”.
Te bezrefleksyjne decyzje 19% pracujacych bez umowy i 11-13%
pracujacych w dwdch pozostatych formach maja jednak dla nich
wazne skutki w kontekscie wysokosci przysztych swiadczen
emerytalnych.

Mimo, ze nawet 87% czterdziestolatkéw ma przerwy w odpro-
wadzaniu skladek emerytalnych do ZUS, to wyraznie mniej, bo
60% zauwaza, ze moze mie¢ to wplyw na wysoko$¢ ich przysztego
$wiadczenia emerytalnego. Przy czym 18% zaklada, ze luka w od-
prowadzaniu sktadek bardzo to $wiadczenie obnizy (WYKRES 7).

PLANY CZTERDZIESTOLATKOW DOTYCZACE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ PO OSIAGNIECIU WIEKU EMERYTALNEGO

Oczekiwania niskich $wiadczeni emerytalnych, moga nie zna-
lez¢ odzwierciedlenia w biezacych dziataniach majgcych na
celu zabezpieczenie finansowej przysztosci. Jednak obok oséb,
ktére po prostu zakladaja, ze jakos to bedzie, gros czterdzie-
stolatkéw zaklada, ze po osiggnieciu wieku emerytalnego
pozostanie aktywna zawodowo.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze tylko 20% dzisiejszych
czterdziestolatkéw nie planuje pracowac po osiagnieciu wieku
emerytalnego, przy czym niemal 60% planuje przej$¢ na swiad-
czenie emerytalne z ZUS i dodatkowo ,,dorabia¢” do emerytury.
Co wiecej, ponad 40% czterdziestolatkéw jest gotowe pracowac
na emeryturze ponad dziesie¢ lat, a 33% w zasadzie dowolnie
dlugo, jesli tylko zdrowie im na to pozwoli (WYKRES 8).

WYKRES 8

Plany pracy zarobkowej po osiggnieciu wieku emerytalnego.
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Co ciekawe, mimo iz 78% badanych chce pobieraé¢ swiad-
czenie emerytalne od razu po uzyskaniu wieku emerytal-
nego (w tym 58% réwnolegle pracujac), tylko 60% uwaza,
ze $wiadczenie emerytalne z ZUS powinno by¢ wyplacane
kazdej osobie po osiggnieciu okreslonego wieku (dzis 60

i 65 lat), niezaleznie od tego, czy ma ona mozliwos¢ dalszej
pracy czy tez nie. 19% badanych uwaza, ze emerytura
powinna by¢ wyplacana tylko tym, ktérzy nie s3 w stanie
dalej pracowac i utrzymac sie z wykonywanej pracy.
Pozostali nie majg zdania w tym temacie.

Warto zauwazy¢, ze nie wszyscy czterdziestolatkowie maja
Swiadomos¢, jakie sg szacunki dotyczace tego, o ile zwiek-
sza sie wysokos¢ swiadczenia emerytalnego z kazdym do-
datkowym przepracowanym rokiem. Niektorzy z nich je
przeszacowuja, inni zas spodziewajg sie, ze s3 one nizsze.
Konfrontacja badanych z tym, ze dodatkowy rok pracy moze
przelozy¢ sie na wzrost emerytury o 7-10% spowodowata
spadek liczby 0s6b chcacych przejsé na emeryture o 38
punktéw procentowych, gdy tylko bedzie im wolno, 0 12%
spadek liczby oséb, ktore nie planowaly pracowac po osia-
gnieciu wieku emerytalnego, ale réwniez spadek o 42% oséb,
ktére planowaly pracowac dalej, nie przechodzac na eme-
ryture. Prawdopodobnie w ostatniej grupie znajdujg sie Ci,
ktérzy spodziewali sie wiekszego przyrostu wysokosci mie-
siecznego $wiadczenia emerytalnego z ZUS i przedstawiona
wartos$¢ byta dla nich rozczarowujaca.

CZEMU CZTERDZIESTOLATKOWIE PLANUJA PRACOWA(
NA EMERYTURZE?

Gléwnym motywem sklaniajacym czterdziestolatkéw

do planéw pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego jest
dorobienie sobie do emerytury, by podnies¢ swéj biezacy
standard zycia, co deklaruje 57% badanych (WYKREs 9).

29% wskazuje gotowos¢ dalszej pracy, aby podnies¢ wysokosc¢
swojego $wiadczenia emerytalnego, 17% chce pracowaé, aby
wesprzec finansowo bliskich, a 15%, aby odlozy¢ dodatkowe
pienigdze na pézniej.

Motywy finansowe nie s3 jednak jedynymi wskazywanymi
przez 4czterdziestolatkdow. 29% chce pracowaé, aby pozostaé
aktywnym, a po okolo 20% chce w ten spos6b zapewni¢ sobie
kontakt z ludZmi, utrzymacé sens zycia i zapobiec monotonii
w zyciu. Ponadto 14% badanych wskazuje, ze praca na emery-
turze pozwoli zaspokoié ich potrzebe samorealizagji.

Warto jednak zauwazy¢, ze trzy najwyzej oceniane motywy,
wskazywane przez czterdziestolatkéw jako najwazniejsze od-
nosza sie jednak do aspektu finansowego i dotycza (w kolejno-
$ci od najwazniejszego): zabezpieczenia biezacych wydatkéw,
podniesienia $wiadczenia emerytalnego i wsparcia finansowe-
go czlonkéw rodziny.

dr hab. Katarzyna Sekscinska



Rok 2024 zostatl decyzja Senatu Rzeczpospolitej Polskiej
ogloszony Rokiem Edukacji Ekonomicznej (wiecej na stronie:
www.ree2024.pl). Byta to szczegdlna okazja by zastanowic sie
nad potrzebami edukacyjnymi mtodych dorostych i nad
odpowie- dziami na nie. Opisywane wyniki otrzymano w
badaniu bedacym odpowiedzia na ten szczegdlny kontekst,
realizo- wanym w ramach inicjatyw Roku Edukacji
Ekonomicznej.

»,Badanie §wiadomosci emerytalnej i postaw wobec systemu
emerytalnego Polakéw w wieku 41-50 lat - edycja 2024”

na zlecenie Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych
przeprowadzita dr hab. Katarzyna Seksciriska na Ogélnopolskim
Panelu badawczym Ariadna. Badanie zrealizowano w terminie:
30.08.2024 - 06.09.2024 r., w metodologii CAWI na prébie
1014 dorostych Polakéw w wieku 41-50 lat ($rednia 46 lat),
préba reprezentatywna ogdlnopolska, 42,3% préby stanowity
kobiety, 57,5% mezczyzni oraz 0,2% osoby nie identyfikujace
sie z zadng plcia.

WYKRES 9

Motywy planowania kontynuowania pracy po osiggnieciu

wieku emerytalnego.
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|zba Gospodarcza
Towarzystw Emerytalnych to zafozona w 1999
roku organizacja samorzqdu gospodarczego reprez-
entujgca branze Powszechnych Towarzystw Emerytalnych,
instytucji zarzgdzajqcych Otwartymi Funduszami Emerytalnymi

oraz Dobrowolnymi Funduszami Emerytalnymi. Izba zrzesza
7 towarzystw reprezentujgcych interesy okofo 14,5 min swoich
klientéw. Cztonkowie |zby zarzqdzajg aktywami o warto$ci ponad
200 mld ztotych, ktére inwestujq gtéwnie w polskq gospodarke.
IGTE prowadzi dziatania wspierajgce tworzenie legislacji sprzy-
jajqcej efektywnemu systemowi emerytalnemu, rozwija wiedze
eksperckg w zakresie zabezpieczenia emerytalnego i rynku kapi-
tatowego, buduje relacje z interesariuszami, przekazuje wyniki swoich

prac opinii spofecznej oraz podejmuje inicjatywy edukacyjne.

1999 7 ok. 14,5 mln 200 mld zt
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